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Abstract

Respect and reputation, which can be defined as being valuable, reliable and
respected, are important for both individuals and professions. It is important for a
profession to be seen as respected by both those who practice that profession and
primarily those affected by the practice of that profession and by the society. This
situation both glorifies the value of the profession and increases its respectability.
Educational organizations are distinguished from other organizations because their
main resource is people and they receive this resource from society as input and give
it to society as output. It is thought that the respectability of academicians in
education faculties, which undertake the task of training teachers in universities,
which are educational organizations, is important in terms of their reflection on the
society of the future through the teachers they train in the long term. This research
aims to examine the respectability of academicians working in education faculties
based on the perceptions of academicians and students. The research was designed
as a phenomenological study from qualitative research designs. The
phenomenological design allows us to have an in-depth understanding of the
phenomena we encounter in daily life and to grasp them better. The study group of
the research consists of 37 academicians working at inénii University Faculty of
Education and 63 students studying in different programs at inénii University Faculty
of Education in the spring semester of 2024-2025 academic year, determined by the
easily accessible case sampling method. Semi-structured interview forms developed
by the researchers were used as data collection tools. The data obtained from the
research were analyzed with descriptive and content analysis. The results of the study
indicate that most academics do not view academia as a respected profession. One
of the most striking findings of the study is that both academics and students
emphasized fairness as the top positive personality trait of a respected academic.
While the behavior most frequently cited by academics as a negative trait was
reflecting political views, students placed greater emphasis on the behavior of
dressing carelessly.
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Extended Abstract

Problem: Academic prestige is an important concept shaped by faculty members' professional
achievements, contributions, and societal perceptions. Factors such as research productivity, the
impact of articles published in journals, and the quality of teaching play a significant role in the
formation of academic prestige. An academic's prestige is determined not only by their academic
achievements but also by their reputation within the scientific community. Academic prestige is a
critical factor in gaining the trust of individuals within the university community, as well as in
establishing professional networks and collaborations. Prestige is an important factor that enables
academics to make an impact at the national and international levels.

Professions have their own indicators of prestige, and according to Andersen and Werfhorst
(2010), the status and prestige indicators attributed to professions vary from society to society. Erzen
and Epcacan (2018) state that among the factors affecting the prestige of professions, personal rights,
social opportunities, and economic gain are at the top of the list. However, according to Czeranowska
(2016), various factors such as job satisfaction, job security, popularity, professionalism, opportunities
for self-actualization, social trust, and a sense of exclusivity also have a significant impact on the
prestige of a profession (Cited in Atmaca, 2020). According to Hamurcu and Eren (2019), the activities
undertaken by academics should be activities that increase the individual's academic prestige,
increase their recognition, and enable them to find their place in the scientific community.

This research aims to examine the prestige of academics based on the opinions of academics
working in the faculty of education and students studying in this faculty. The prestige of academics
is an important determinant in terms of their social status and attitudes towards educational
processes. The findings obtained in the study will contribute to understanding the place of the
profession in the eyes of academics and students. The purpose of the research is to determine the
views of academics and students working in the faculty of education regarding the prestige of
academics. The prestige of academics was examined based on the views of academics and students
in the research, and an attempt was made to determine the factors that increase and decrease the
prestige of academics.

Academic integrity is a multidimensional concept shaped not only by scientific achievements
but also by ethical values (Toprak¢ & Dogan, 2022), social responsibility, and free thought. Studies
conducted at the national and international levels show that this integrity is determined and
reinforced by various factors. In this context, protecting academic freedoms, strengthening
institutional support, and increasing social contributions will ensure the sustainability of academic
prestige.

The positive perception of the prestige of academics working in education faculties, which train
the teachers who will build the future of society, is of critical importance for the success of academics
and students. In this context, identifying the factors that influence the prestige of academics and
determining the attitudes and behaviors that affect prestige will contribute both to the academic
field and to the development of the prestige of academics. Increasing the prestige of academics will
contribute to the learning process as well as to success in education.

Methodology: This research is a qualitative study designed using a phenomenological approach. The
phenomenological approach enables us to gain a deep understanding of the phenomena we
encounter in daily life and to better comprehend them. A phenomenological study is a research
design, originating from philosophy and psychology, in which the researcher describes individuals'
experiences of a phenomenon as defined by the participants (Creswell, 2021). In this study, the
phenomenological design was chosen to reveal the views of academics and students regarding the
prestige of academics.
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The study group consisted of academics working at the Faculty of Education at Inonu
University in Malatya Province during the spring semester of the 2024-2025 academic year and third-
and fourth-year students studying in different programs at the Faculty of Education, selected using
convenience sampling, criterion sampling, and maximum diversity methods. The reason for selecting
third- and fourth-year students is that they have had more communication with the academics
teaching their courses during different periods, have made observations, and can therefore form
opinions and express views regarding the respectability of their instructors.

The data obtained from the research was analyzed using descriptive and content analysis. The
responses provided by the participants were transcribed by the researchers and categorized into
themes, sub-themes, categories, and codes. This inductive analysis method reveals the concepts in
the research findings and the relationships between these concepts. Accordingly, the data were first
coded, themes were identified from the codes, codes and themes were organized together and
categories were created, and finally, the findings were defined and interpreted.

Findings: Although more than half of the academics participating in the study (n=20) did not view
academia as a prestigious profession, it is one of the interesting findings of the study that the vast
majority (n=30) stated that they would choose academia again if they had the chance. One important
reason for this may be that academia is a profession that is difficult to enter. On the other hand, the
socio-economic conditions in our country and the difficulty of acquiring a new profession after a
certain age may have led academics to this assessment.

The academics who participated in the study evaluated the respectability of an academic in a
positive sense, most frequently associating it with the personality traits of “being fair and
understanding,” “being honest,” and “being impartial,” and with the professional traits of ‘scientificity’
and “competence in the field.” In the negative sense, the most frequently expressed codes in the
personality traits category were “reflecting political views” and “unfairness.”

Academic prestige is a multidimensional concept shaped not only by scientific achievements
but also by ethical values, social responsibility, and free thought. Studies conducted at the national
and international levels demonstrate that this prestige is determined and reinforced by various
factors (Altbach, 2011; Bastedo & Bowman, 2010; Dee, Henkin & Holman, 2006; Kreber & Mhina,
2005; Maringe, 2006; Petersen, 2009; Sauder & Fine, 2008; Toprakgi & Karatas, 2022). In this context,
safeguarding academic freedoms, strengthening institutional support, and increasing societal
contributions will ensure the sustainability of academic integrity.

Recommendations: The working conditions, financial resources, and support for academics must be
improved immediately. Academic selection and training processes should be improved to ensure that
candidates are competent in academic-student relations.

This study was conducted with faculty members and students from the education faculty.
Similar studies can be conducted to cover other faculties The quality of universities is directly related
to the quality of academics. Therefore, instead of conducting hollow accreditation processes based
on a set of documents, efforts should be made to improve the working conditions of academics and
enhance their qualifications.
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Ozet

Saygt ve itibar gérme, degerli, giivenilir ve saygin olma olarak tanimlanabilecek
sayginlik hem kisiler hem de meslekler acisindan 6nem arz eder. Bir meslegin, hem
0 meslegi icra edenler hem de 6ncelikle o meslegin pratiginden etkilenenler ve
toplumca saygin olarak goériilmesi o meslek adina 6nemlidir. Bu durum hem
meslegin degerini yiiceltir hem de sayginligint artturr.  Egitim 6rglitleri temel
kaynagunin insan olmasindan ve bu kaynagint toplumdan girdi olarak alip
topluma ciktt olarak vermesinden dolayt diger 6rglitlerden ayrilmaktadir. Bir
egitim 6rgliti olan liniversitelerde 6gretmen yetistirme gdrevini lstlenen egitim
fakiiltelerindeki akademisyenlerin sayginliklarinin, uzun vadede yetistirdikleri
o6gretmenler araclligiyla gelecegin toplumuna yansimalart agisindan 6nemli
oldugu distnilmektedir. Bu arastirma, akademisyenlerin ve 6grencilerin
algilarina gére egitim fakiiltesinde gérev yapan akademisyenlerin saygunliklarint
incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma nitel arastirma desenlerinden olgubilim
calismast olarak tasarlanmustur. Olgubilim deseni, giinliik yasamda karsilastigimiz
olgularla ilgili derinlemesine anlayisa sahip olmamizi ve olgulart daha iyi
kavramamuzt saglar. Arastirmanin c¢alisma grubunu, kolay ulasdabilir durum
Orneklemesi ybntemiyle belirlenen, 2024-2025 egitim-6gretim yut bahar
déneminde Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesinde gérev yapan 37 akademisyen
ve Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesinde farkli programlarda égrenim géren 63
6grenci olusturmaktadir. Veri toplama aract olarak arastirmaciar tarafindan
gelistirilen yart yaplandirdmus gériisme formlart kullandmustir. Arastirmadan elde
edilen veriler betimsel ve icerik analiziyle c¢6ziimlenmistir. Arastrmanin
sonucunda, akademisyenlerin cogunun akademiyi saygin bir meslek olarak
gbrmedigi anlasimustir. Arastirmanin en dikkat ceken sonuglarindan birisi hem
akademisyenlerin hem de dgrencilerin saygin bir akademisyenin olumlu kisilik
6zelliklerinin ilk swrasinda adaletli-adil olma 6zelligini vurgulamalaridr.
Arastirmada olumsuz kisilik ézellikleri acisindan akademisyenlerce ilk sirada ifade
edilen davranisin politik gérisiinii yansitma oldugu dikkat cekerken, dgrenciler
6zensiz giyinme davranistna daha ¢ok vurgu yapmustir.
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GiRIS

Tarihsel arka planina bakildiginda akademisyen kavraminin, Eflatun’un Atina'da kurdugu felsefe
okulunun adi olan “Akademia” s¢zctiginden tiretildigi (Erdem, 2008); daha sonra belli bir kariyere
sahip insanlar icin kullanildigi (Gurkan, 2018) gortlmektedir. Giiniimlzde akademisyenlik; 6gretim
yapma, arastirma, bulus yapma, yonetim gibi alanlarda yetkinlik gerektiren bir ugras alani olarak
goriilmektedir. Son yillarda yapilan calismalar ile akademisyenlerin temel etkinliklerinin 6gretme,
arastirma, toplum hizmeti ve yénetim oldugu vurgulanmistir (YOK, 2007; Oztiirk, 2008; Teichler,
Arimoto, & Cummings, 2013).

Bugtin toplumlarda ve yliksekdgretimde olusan gelismeler ve egilimler sonucunda akademinin
dolayisiyla akademisyenin 6gretimde daha profesyonel, arastirmada daha Uretken ve her konuda
daha girisimci olmasi beklenmektedir (Teichler, Arimoto, & Cummings, 2013). Ginlimdizde
akademisyenlerin ortaya koyduklari her tiirli calisma, Gniversitelerin bugiliniini ve gelecegi belirleyen
onemli etkenlerin basinda gelmekte (Moore ve Hofman, 1988) ve bu durum basta Universitelerin
onemli islevlerini yerine getirmesini, Universitelerin buginini ve gelecegini belirlemekte ve
toplumlarin gelisimini derinden etkileyebilmektedir.

Akademik sayginlik, akademsiyenlerin mesleki basarilari, bilime ve insanliga olan katkilar ve
ayni zamanda toplumsal algilarla sekillenen dnemli bir kavramdir. Akademik sayginligin olusumunda,
arastirma Uretkenligi, dergilerde yayinlanan makalelerin etkisi ve 6gretimin kalitesi gibi faktorler
onemli rol oynamaktadir. Bir akademisyenin sayginligi, sadece akademik basarilariyla degil, ayni
zamanda bilimsel topluluk igindeki itibariyla da belirlenir. Akademik sayginlik, tniversite toplulugunda
bireylerin glivenini kazanmanin yani sira, profesyonel aglar ve is birlikleri kurmak icin de kritik bir
unsurdur. Sayginlik, akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde etki yaratmalarini saglayan
onemli bir faktérdir. Akademik sayginlik, bir akademisyenin meslektaslari, 6grenciler ve kamuoyu
tarafindan nasil algilandigini ve ne 6lglide takdir edildigini belirler. Akademik sayginlik, bilimin
evrimini ve gelisimini ydnlendiren bir ara¢ olmanin 6tesinde, bir akademisyenin kariyerinde basariya
ulasma yolunda 6nemli bir etkendir. Sayginlk, Universitelerdeki akademik hiyerarsinin temel yapi
taslarindan biri olup, son yillarda genellikle yayin sayisi ve etki faktorli gibi 6lgltlerle
degerlendirilmektedir. Akademisyenlerin sayginliklari hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde ¢ok
boyutlu bir konu olup, akademik 6zgurlik, kurumsal yapi, toplumsal algi ve kisisel nitelikler gibi cesitli
faktorlerden etkilenmektedir. Bir Universite dgretim Uyesi olan bilim adaminin arastirma yapmaktaki
gudduleri ¢ok farklidir. Bilimsel arastirmasini bir bilimsel yayina donistirmek, akademik sayginhk
kazanmak, akademik kariyerinde ilerlemek vb. gtdulerle yapar (Tekeli, 2002).

Mesleklerin kendine 6zgu sayginlk gdstergeleri vardir ve Andersen ve Werfhorst, (2010)'e gore
mesleklere atfedilen statli ve sayginlk gostergeleri toplumdan topluma farkhiliklar géstermektedir.
Erzen ve Epcgacan (2018), mesleklerin sayginliginda etkili olan faktorler arasinda 6zlik haklari, sosyal
imkanlar, ekonomik kazanci ilk siralarda ifade etmektedir. Bununla beraber Czeranowska’a (2016)
gore is tatmini, is glivenligi, populerlik, profesyonellik, kendini gerceklestirme firsati, toplumsal gliven,
seckinlik hissi gibi farkli faktorlerin de bir meslegin sayginliginda etkisi oldukga ylksektir (Akt. Atmaca,
2020). Hamurcu ve Eren (2019)'e gore akademisyenlerin ortaya koyduklari faaliyetlerin, kisinin
akademik sayginhgini arttirici faaliyet olmasi, taninirhgini arttirmasi ve bilimsel toplumda kendine yer
bulabilecek faaliyetler gerceklestirilmesi gerekir.

Akademisyenlerin sayginligini etkileyen bircok degisken s6z konusudur. Bunlardan birisi
toplumsal degiskenlerdir. Son zamanlarda yapilan calismalar, ozellikle gelismekte olan Ulkelerde
akademisyenlerin sayginliginin ve sayginliginin azaldigini vurgulamaktadir. Ekonomik esitsizlik ve
diisiik genel giiven, akademik sahtekarligin artmasiyla iliskilendirilmektedir (Neville, 2012). Ornegin,
Nepal'de akademik durlstligin erozyona ugramasi, arastirma katiliminin eksikligi ve asir
siyasallasma profesorlik sistemini bozmustur (Dahal, 2022). Benzer sekilde, Ukrayna'da amac-arag
ayrismasi akademisyenler arasinda kimlik catismalarina yol agmistir (Hladchenko & Westerheijden,
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2018). Yuksekodgretimin piyasalastiriimasi ve 6zellestirilmesi, kiiresel olarak akademisyenlerin calisma
kosullarini olumsuz etkilemistir (Altbach, 2015). Bununla birlikte, is sayginhgr akademisyenlerin
performansi ve yasam memnuniyeti icin énemini korumaktadir (Urgan ve Ak, 2022). Avustralya'daki
Ucretli akademisyenler, isyerinde sayginlik ve kapsayicilik konularinda zorluklarla karsilasmaktadir
(Khosa vd. 2023). Akademisyenlerin statilerini ve sayginliklarini ylkseltmek igin egitime ve
egitimciye-akademisyene bakisin degismesi gerekmektedir. Diger yandan akademisyenlerin de
kendilerini degerlendirmeleri ve toplumsal rol ve sorumluluklarini hatirlamalari ve Ustlenmeleri
gerekmektedir. Bu anlamda egitime yatirrm yapmak ve ekonomik goriinimi iyilestirmek akademik
performansi olumlu yénde etkileyebilecektir (Hayat vd., 2022).

Akademisyenlerin sayginligini etkileyen bir diger degisken ekonomik degiskenlerdir.
Arastirmalar, akademik personelin refahini ve is doyumunu etkileyen ¢ok sayida zorlukla karsi karsiya
oldugunu gdstermektedir. Agir is yukd, sinirl kaynaklar ve yetersiz destek gibi koti calisma kosullari
stres ve tikenmislige katkida bulunmaktadir (Dlamini ve Dlamini, 2024). Sosyal baltalama ve isyeri
zorbalgi, duygusal refahi ve is performansini olumsuz etkilemektedir. Ancak, glicli sosyal etkilesimler
ve duygusal zeka bu etkileri azaltabilir (Daweti vd., 2024; Dlamini ve Dlamini, 2024). is sayginhg
akademisyenlerin performansini ve yasam memnuniyetini etkilerken (Urgan ve Ak, 2022), liderlik tarzi,
Orgut kaltlrd ve karar alma sireglerine katihm da is memnuniyetini etkilemektedir (Elsayed, 2022).
Ucretli ya da part-time calisan akademisyenler 6zellikle isyerinde sayginlik ve kapsayicilikla miicadele
etmektedir (Khosa vd., 2023). Bu sorunlari ele almak icin Gniversiteler, sosyal strdirilebilirlik ilkelerini
politika ve sireglerine dahil etmelidir (Hammond ve Churchman, 2008). Akademik personelin
refahinin iyilestiriimemesi hem 6gretimin kalitesini hem de akademisyenlerin kisisel sagligini olumsuz
etkileyebilmektedir (Dlamini ve Dlamini, 2024).

Akademisyenlerin sayginhgini etkileyen bir diger degisken akademisyenlerin davranislaridir.
Akademik davranislar egitimin bitlinligini ve sonuglarini dnemli dlglide etkiler. Arastirmalar,
akademisyenler arasindaki akademik olmayan davranislarin &grencileri, 6grenme kalitesini ve
universitenin guvenilirligini olumsuz etkileyebilecegini gdstermektedir (Nadirkhanlou vd., 2012). isyeri
sayginhgi, calisan bagliligini ve uretkenlik karsiti davranislar etkilemektedir (Lucas vd. 2017).
Fakiltelerdeki akademik sahtekarlk algilar ciddiyete ve odevler ile sinavlar arasindaki baglama
odaklanmaktadir (Pincus ve Schmelkin, 2003). Yas, cinsiyet ve akademik program gibi 6grenci
demografik 6zellikleri, akademik sahtekarliga yonelik tutumlar énemli 6lclide etkilemektedir (Nazir
& Afza, 2009). Calisma ortamindaki etik disi davraniglar, 6grenciler arasindaki akademik usulstzlikleri
etkileyebilmektedir (Anzilago vd., 2023). Akademik sahtekarliga katkida bulunan faktorler arasinda
uygunsuz Universite yapilari, mali sorunlar ile net olarak bir akademik kimlik eksikligi yer almaktadir
(Nadirkhanlou vd., 2012). Akademik duristligin korunmasi, egitim hedeflerinin gerceklestiriimesi ve
intihal ve kopya gibi ihlallerin dnlenmesi icin cok cok dnemlidir. Akademik sahtekarligin ele alinmasi,
ozellikle dijital cagda entegre ahlaki egitim stratejileri gerektirmektedir. Akademisyenlik ayni
zamanda bir istir ve her is emek ve caba gerektirdiginden ayni zamanda saygindir ve olmalidir. Saygin
is kavrami is firsatlari, calismada 6zgurlik, Gretken ve adil is, iste adil ve esit davranig gérme, iste
glvenlik ve sayginhk olarak alti boyuttur. Bu boyutlarin her biri nemlidir ancak, son boyut sayginhk
karar verme sireclerinde tam bagimsizlik ve saygili davranislarla karsilasma sireglerini ifade
etmektedir (Anker vd., 2003).

Bu arastirmanin temel amaci, egitim fakulltesinde gorev yapan akademisyenlerin ve 6grenim
goéren ogrencilerin algilarina dayal olarak akademisyenlerin sayginliklarini etkileyen akademisyen
davraniglarini ve akademisyenlerin sayginhgini etkileyen etmenleri belirlemektir. Arastirmada elde
edilen bulgular meslegin akademisyen ve oOgrencilerin godziindeki yerinin anlasilmasina katki
saglayacaktir. Bir okul olarak Universite ayni zamanda bir sosyal yapidir ve icindeki iliskilerin nasil
sekillendigini belirleyen bir dizi norm, deder ve inanglar ifade eder. Bu norm ve degerler
akademisyenlerin sayginlklarinda belirleyici olmaktadir (Tosten ve Tayang, 2024; Aksu, vd, 2010).
Arastirma  sonuglarinin, akademisyenlerin  sayginliklarini  gelistirmeye yonelik  politikalarin
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olusturulmasina katki saglayacagi ve iliskilerinin gli¢clendirilmesine yonelik stratejiler gelistiriimesine
1stk tutacagr diisintilmektedir. Bu kapsamda asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1. Akademisyenlerin, akademisyenlik mesleginin sayginligina ve tercih edilebilirligine iliskin
gorusleri nelerdir?

2. Akademisyen ve dgrencilerin, akademisyenlerin sayginligni etkileyen davranislarina iligkin
gorusleri nelerdir?

3. Akademisyen ve &grencilerin akademisyenlerin sayginligini etkileyen degiskenlere iliskin
gorusleri nelerdir?

4. Akademisyen ve dgrencilerin saygin bir akademisyene iliskin metaforik algilara nedir?

YONTEM

Bu arastirma nitel bir calismadir ve olgubilim deseninde tasarlanmistir. Olgubilim deseni, giinlik
yasamda karsilastigimiz olgularla ilgili derinlemesine anlayisa sahip olmamizi ve olgulari daha iyi
kavramamizi saglar. Olgubilim ¢alismasi, arastirmacinin katilimcilar tarafindan tanimlanmis sekliyle bir
fenomenle ilgili bireylerin yasanilan deneyimleri betimledigi, kaynagini felsefe ve psikolojiden alan bir
arastirma desenidir (Creswell, 2021). Bu calismada olgubilim deseni akademisyenlerin sayginliklarina
iliskin olarak akademisyen ve 6grencilerin gorislerini ortaya ¢ikarmak amaciyla segilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi, 6lctit 6rnekleme ve
maksimum gesitlilik yontemleri kullanilarak 2024-2025 egitim-6gretim yili bahar déneminde Malatya
ili inéni Universitesi Egitim Fakiiltesinde gorev yapan akademisyenler ve Egitim Fakiiltesinde farkli
programlarda 6grenim goéren 3. ve 4. sinif 6grencileri olusturmaktadir. 3. ve 4. sinif 6grencilerinin
secilmesinin nedeni, derslerine giren akademisyenlerle farkli donemlerde daha fazla iletisim
kurabilme, go6zlem yapmis olma ve bunun Uzerinden hocalarinin sayginliklarina iliskin fikir
yuritebilecek ve goris ifade edebilecek olmalarndir. Arastirmanin akademisyen grubuna ait
demografik bilgiler asagida Tablo1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Akademisyen ve 6grenci ¢alisma grubuna iliskin demografik bilgiler

Akademisyen ozellikleri  Degiskenler n Ogrenci ozellikleri Degiskenler n
. Kadin 18 . Kadin 44
Cinsiyet £ ek 19 Cinsiyet gy ok 19
Prof. Dr. 13 EBB (RPD) 9
Unvan Doc, Dr. 9 Mat. Ve Fen. Bil. EG. 14
Dr. Ogrt. U. 5 Ozel Egitim 4
Ars. Grv 10 Bolim  Temel Egitim 15
1-5vl 9 Tiirkce ve Sos. Bil. EG. 8
6-10 vil 2 Yabanci Diller Egitimi 7
. 11-15 yil 6 Giizel Sanatlar Egitimi 6
Kidemi (Yil) 4620 yi 2 Toplam 63
2125l 8
26 yil ve Uzeri 10
Egitim Bilimleri 16
Mat. Ve Fen. Bil. Ed. 8
Ozel Egitim 1
Bolim  Temel Egitim 3
Tiirkce ve Sos. Bil. Ed. 6
Yabanci Diller Egitimi 2
Giizel Sanatlar Egitimi 1
Toplam 37

Tablo 1'de de goriilebildigi tzere akademisyen lerden olusan calisma grubunda cinsiyet ve unvan
bakimindan dengeli bir dagilim s6z konusu iken, kidem bakimindan 1-5 ve 26 uzeri yillik kidemli katilimcilarin
sayisi digerlerine gore fazla ve bdlim bakimindan arastirmacilarin bdlimi olmasi nedeniyle egitim bilimleri
béliminden katimci sayisi daha fazladir.
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Arastirmanin 6grenci grubuna ait demografik bilgiler asagida Tablo 1'de yer almaktadir. Tablo 1'de de
gorulebildigi lizere 6grencilerden olusan ¢alisma grubunda cinsiyet bakimindan kadinlarin sayisi fazla iken balim
bakimindan dengeli bir dagilim séz konusudur.

Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araci olarak, arastirmacilar tarafindan gelistirilen akademisyenler ve
ogrenciler icin ayri ayr hazirlanmis, yar yapilandiriimis gorisme formlar kullanilmistir. Goérigme
sorulari akademisyenlerin sayginliklarina iliskin akademisyen ve &grencilerin algilarini belirlemeyi
amaclayan sorulardan olusmaktadir. Akademisyenler ve 6grenciler icin ayr ayri hazirlanan yari
yapilandinlmis goérisme formlarinda, katilimcilarin  demografik bilgilerini belirlemeye ydnelik
sorularin disinda acik uglu (Sizce bir akademisyenin sayginhgini etkileyen davraniglar nelerdir? Bir
akademisyen nasil davranirsa sayginlk kazanir? Akademisyenligin sayginligini etkileyen etmenler
nelerdir? vb) sorular yer almistir:

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri 2025-2026 6gretim yili gliz yariyilinda inénii Universitesi Egitim Fakiiltesinde
goérev yapan akademisyenler ile 6grenim gdren Ogrencilerden ylz ylize gorismeler yapilarak
hazirlanmis olan yar yapilandinimis gérisme formlarina goérislerini yazmalarini  saglayarak
toplanmistir. Goérisme 6ncesinde her bir katilimciya calisma hakkinda bilgi verilmis, calismaya
katiimin gonullilik esash oldugu ifade edilmistir. Gorlismeler; akademisyenler ve 6grencilerle
gorisme formlari yoluyla gerceklestirilmistir. Her bir akademisyenin ve 6grencinin akademisyenlerin
sayginliklarina iliskin algilarini ortaya ¢ikarmaya yonelik akademisyen ve 6grenci gérisme formlarinda
yer alan acik ucglu goriisme sorulari ile arastirma verileri toplanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler betimsel ve icerik analiziyle ¢ozlimlenmistir. Arastirmacilar
tarafindan katilimcilarin verdigi yanitlar desifre edilerek tema, alt tema, kategori ve kodlar olarak
ayrilmistir. Timevarimcr bir analiz olan bu ydntemle arastirma bulgularindaki kavramlar ve
kavramlarin birbiri ile iliskisi agiga ¢ikarilmaktadir. Bu dogrultuda 6nce veriler kodlanmis, kodlardan
temalar bulunmus, kod ve temalar birlikte diizenlenmis ve kategoriler olusturulmus, son olarak da
bulgular tanimlanip yorumlanmistir.

Gorisme verileri analiz 6ncesinde dijital ortamda analize hazir hale getirilmis, her bir katilimciya
kod isimler (Akademisyenler icinA1, A2...; Ogrenciler icim O1, O2 ...) verilmis ve cevaplar ilgili sorularin
altina yerlestirilmistir. Daha sonra, bu verilere hareketle temalar olusturulmustur. Oncelikle,
katihmcilarin verdikleri yanitlar hassasiyetle incelenmis ve her bir yanit arastirma alt problemlerine
uygun olarak gruplandiriimistir. ifadelerden anlamli kodlar olusturulmus ve bu kodlar, katilimcilarin
ifade ettikleri ana fikirleri veya dikkat cekici noktalari temsil etmistir. Kodlarin belirlenmesinin
ardindan, benzer igerikteki kodlar bir araya getirilerek ortak kategori ve temalar altinda toplanmistir
(Creswell, 2021). Tematik kodlama sirecinde, benzerlik gosteren yanitlar bir araya getirilmis; kodlar
arasindaki iliskiler dikkate alinmistir. Ardindan, arastirma sorularina gore temalar olusturulmustur.
Oncelikle, katiimcilarin verdikleri yanitlar tekrar tekrar dikkatlice okunmus ve her bir yanit
arastirmanin alt sorularina uygun olarak gruplandiriimistir. Her bir ifade veya paragraf icin anlamli bir
kodlar olusturulmus ve bu kodlar verilerin Gzerine not edilmistir. Bu kodlar, katilimcilarin ifade ettikleri
ana fikirleri veya dikkat ¢ekici noktalari temsil etmistir. Daha sonra, benzer kodlar bir araya getirilerek,
ortak temalar altinda gruplanmistir. Bu asamada, benzerlik gosteren yanitlar tematik kodlama
kullanilarak gruplandirilmistir. Bu slrecte, her bir kodun diger kodlarla iliskisi ve benzerlikleri dikkate
alinarak temalar belirlenmistir. Her bir tema, katimcilarin verdikleri yanitlarin genel egilimlerini ve
ortak noktalarini yansitacak sekilde olusturulmustur. Ayrica, katihmcilarin verdikleri cevaplar olumlu
ve olumsuz olarak ayriimistir.
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Calismanin gecerligini ve glvenilirligini saglamak icin toplanan verilerin gorus birligine dayali
olarak analiz edilmesine ve ayrintili betimlenmesine dikkat edilmis, uzman incelemesi ve meslektas
teyidi alinmistir (Creswell, 2021). Kapsayici sorular sorularak elde edilen veriler ile calismanin ig
gecerliligi (inandiricihk) arttirlmaya calisilmistir. Arastirmanin veri toplama sireci 6ncesi ¢alisma
grubunun belirlenmesi, veri toplama araglarinin olusturulmasi, veri toplama siireci ve sonrasinda
yapilan veri analizi ile bulgularin yorumlanmasi stireci ayrintili bir sekilde aciklandigindan arastirmanin
dis gecerliligi  (aktanlabilirlik) arttinlmaya calisiimistir.  Arastirmadan elde edilen verilerin
kodlanmasinda tutarliliga dikkat edildiginden i¢ glvenirlik (tutarlik), elde edilen verilerden ulasilan
sonug, yorum ve Onerilerin son hali arastirmacilar tarafindan ham verilerle teyit edildiginden dis
glvenirlik (teyit edilebilirlik) saglanmistir.

BULGULAR

1- Akademisyenlerin, akademisyenlik mesleginin sayginligina ve tercih edilebilirligine
iliskin goriisleri

Arastirmaya katilan toplam 37 akademisyenden 17'si “Evet” derken 20'si "Hayir” yanitini
vermistir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin yarisindan fazlasi akademisyenligi saygin bir meslek
olarak degerlendirmemektedir. Sorunun ikinci kismina ise arastirmaya katilan toplam 37
akademisyenden 30'u “Evet” yanitini verirken 7'si "Hayir” yanitini vermistir. Calismaya katilan
akademisyenlerin blyik cogunlugu (n=30) se¢gme sanslari olsaydi yeniden akademisyenlik meslegini
sececegini ifade etmektedir. Arastirmaya katillan akademisyenlerin yarisindan fazlasinin (n=20)
akademisyenligi saygin bir meslek olarak gdérmemelerine ragmen, secme sanslari olsaydi yeniden
akademisyenlik meslegini sececegini ifade etmeleri ilging bir celiski olarak degerlendirilebilir. Bu
durumun énemli nedenlerinden birisi akademisyenligin gug elde edilen bir meslek olmasi olabilir. Bu
durumun bir baska aciklamasi katilimcilarin akademisyenlik meslegini seviyor olmalari olabilir. Diger
yandan, ulkemizin icinde bulundugu sosyo-ekonomik kosullarda ve belli bir yastan sonra yeni bir
meslek edinmenin gli¢ligl akademisyenleri bu degerlendirmeye yoneltmis olabilir.

Arastirmaya katilan 6grencilere de ilk olarak "Akademisyen olmak ister miydiniz?” Sorusu
yoneltilmistir. Arastirmaya katilan toplam 63 6grenciden 41'i “Evet” yanitini verirken 22’ si "Hayir”
yanitini vermistir. Calismaya katilan 6grencilerin biyik ¢ogunlugu akademisyen olma istegini ifade
etmistir.

2- Akademisyen ve 6grencilerin, akademisyenlerin sayginhigini etkileyen davranislarina
iliskin goriisleri
Arastirmaya katilan akademisyen ve Ogrencilerin akademisyenlerin sayginligini etkileyen
davraniglarina iliskin gorusleri Tablo 2 ve 3'te yer almaktadir.

Arastirmaya katilan akademisyen ve O&grencilerin, akademisyenlerin sayginligini olumlu
anlamda etkileyen davranislara iliskin gorusleri asagida Tablo 2'de yer almaktadir.

Tablo 2'de gorilecedi Uzere akademisyenlerin sayginhgini olumlu anlamda etkileyen

davranislar “kisilik 6zellikleri”, “mesleki 6zellikler”, "egitim ve arastirma odakli olma” ve "insan iliskileri
ve iletisim” kategorileri altinda ifade edilmistir.

Akademisyenlerce kisilik 6zellikleri kategorisinde en ¢ok ifade edilen davranislarin “adil ve
anlayish olma (f=9)", “dirlst olma (f=6)" ve “tarafsiz olma (f=6)" oldugu gorilmektedir. Bu konuda
katimcilarin bazi gorusleri asagida yer almaktadir:

“Glivenli ve adil tutumlar sergilemeli. Adaletsiz tavirlardan kaginmalidur.” A7

“Meslegini icra ederken adil tutum sergilemelidir. Kararlarinin kendisi vermeli, birilerinden

etkilenmemelidir.” A8

“Statii fark etmeksizin insanlara adil davranmall.” A14

“Ozgiin calismalarinda ve bilimsel etik kurallara uymada diiriist olmal..” A6

“Yaptigt yayinlarda uluslararast atif almas, atiflarin planl olmamast.” A8
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Tablo 2. Akademisyen ve 6grencilerin akademisyenlerin sayginligint etkileyen olumlu davranslara iliskin gértisleri

o° T

'/
5 \e
@ @

)

Kategoriler Akademisyen Kodlari f  Ogrenci Kodlar f
Adil ve anlayigl olma 9  Adiolma 29
Dirdstiik 6  Tutarliolma 8
Tarafsizlik (inancini ve diisiincesini yansitmama) 6 Esitlikgi davranis 7
Kibar olma 5  Gller yiizli olma 7
Ahlakli ve etik sahibi olma 5 Kibar ve nazik 6
Tutarlilik 5  Samimi - sevecen 6
Ack fikirli 4 Durist 5
Genis bir diinya gdriisiine sahip olma 3 Hoggoriilil — merhametli 4
Sorumluluk sahibi olma 3 Demokratik olma 4
Mitevazi olma 2 Resmi giyinme 4
Evrensellik 2 Politik gérustini yansitmama 3

Kisilik 6zellikleri Uyumlu olma 2 Etik davranma 3
Oz yeterlik sahibi olma 2 Mitevazi olma 2
Dili akici kullanma 2 Empati kurabilme 2
Ozgiir diisiinme 1 Ozgiiven 2
Model olma 1 Yiksek 6zsayg! 2
Gozlim tiretmen 1 Anlayisli olma 2
Kisisel 6zen 1 Egosuz olma 2
Dedikodu yapmama 1 Objektif olma 2
Paylasimci olma 1 Ayrimcilik yapmama 2
Empatik olma 1 Otoriter olma 2

Ciddiyet 1

Entelektiiel olma 1

Cbziim odakl olma 1
Bilimsellik 10 Ogrenciye deger verme 6
Alaninda yetkinlik 9 Etkili ders yapma 6
Meslek etigine sahip olma 6 Mesleki yeterlilik 6
Meslege adanmislik 3 Sinifi yénetebilme 5
Mesleki, toplumsal ve killtiirel yetkinlik 2 Mesafeyi koruyabilme 4
Ogrencinin gelisimine Katki 2 Ogrenciyi dinleme 1
Alana akademik katki 2 Disiplinli olma 1

Mesleki ozellikler isbirligine agiklik 2 Goziim odaklilik 1
Yeniliklere agik olma 1 Profesyonellik 1
Derse hazirlikli gelme 1 Isini sevme 1
Kurum kiiltirtine uyum 1
Mesleki fedakarlik 1
Liyakat 1
Tecribe 1
iletisim becerisi 1

Egiitim ve arastirma @ilimﬂsel Uretker}Iik 1
Ozgiin akademik calisma 1

odakli olma

insan iligkileri ve
iletigim

Ogrenciyi sevme, saygl gdsterme
Meslektaslarla iyi iligkiler
Etkili iletigim

Etkili iletisim kurma
Ogrenciye sayg!
Duyarli olma

Kendini iistiin gérmeme

N N

Arastirmanin 6grenci katilimcilarinca da olumlu anlamda kisilik 6zellikleri kategorisinde en ¢ok
ifade edilen kodun “adil olma (f=29)" oldugu gérilmektedir. Ogrenciler akademisyenlerin adil
olmalarini cok 6nemli bir dzellik olarak degerlendirmektedir. Bu konuda katilimcilarin bazi gorugleri
asagida yer almaktadir:

“Akademisyenler 6grenciler arasinda kayirmacilik yapmamali adil olmalidir.” O3

“Akademisyen tarafsiz olmali ve kurallart olmalidir.” O4

Akademisyenlerce olumlu anlamda mesleki 6zellikleri kategorisinde en ¢ok ifade edilen
kodlarin “bilimsellik (f=10)" ve “alaninda yetkinlik (f=9)" kodlarinin oldugu gorilmektedir. Bu konuda
katilimcilarin bazi gorusleri asagida yer almaktadir:

“Akademisyenin bilimsel diistinceye sahip olmasi ve ézglin calismalar yapmast gerekir.” A6

“Akademisyen bilimsel liretkenlik gbstermeli ve her zaman glinceli takip etmeli.” A7

“"Akademisyen alaninda yetkin olmalt ve toplumsal sorunlarda duyarli olmali” A22

Arastirmanin 6grenci katilimcilarinca olumlu anlamda mesleki 6zellikleri kategorisinde en ¢ok
ifade edilen kodlarin “6grenciye deger verme (f=6)" ve "etkili ders yapma (f=6)" oldugu
gorilmektedir. Bu konuda katilimcilarin bazi gorisleri asagida yer almaktadir:

“Akademisyen Sgrenciye saygt duymali, anlayisli olmali ve égrenciyi umursamalidur.” 012

“Ogrenciye karst samimi, anlayisli ve kibar olmali. Tiragimla, sacimla, giyimimle ve (slubumla

ilgilenmemelidir. Sert mizact olmamalidir.” ©13
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Arastirmaya katillan akademisyen ve ogrencilerin, akademisyenlerin sayginligini olumsuz

anlamda etkileyen davranislara iliskin gorusleri asagida Tablo 3'te yer almaktadir.

Tablo 3. Akademisyen ve 6grencilerin akademisyenlerin sayginligint etkileyen olumsuz davranilara iliskin

o° T

'/
5 \e
@ @

]

gorlgsleri
Kategoriler Akademisyen Kodlar f  Ogrenci Kodlar f
Politik g6riisiinii vansitma 10 Ozensiz givim tarzi 14
Adaletsizlik 7 Adil-objektif olmama 10
Kabalik 4 Politik g6riisinii yansitma 4
Kibir 4 Ayrimcilik yapma 3
Ayrimcilik yapma 3 Sertmizac 3
Ozensiz giyim kusam 2 Egoist olma 3
Etik disi davranma 2 Miitevazi olmama-kibir 2
Zorbalik 2 Ogrenciyi asagilama 2
Ideolojik tutum 2 Tutarsizlik 1
Kisilik 6zellikleri Tarafsiz olamama 1 Devletine, milletine bagl olmama 1
Empati yoksunlugu 1 Cokbilmislik 1
Unvana ¢ok énem verme 1
Surekli elestirme 1
Akademik hirs 1
Objektif olmama 1
Disiplinli olmama 1
Ticarilesmis tutum 1
Akademik dzerklikten yoksunluk 1
0z giiven eksikligi 1
Bilai vetersizligi, donanimsizlik 6  Derse gec gelme 2
Iletisim kuramama 4 Dersiisteksiz anlatma 2
Ogrenciye saygisiz davranma, kiicimseme 4 Mesleki yetersizlik 2
Mesleki 6zellikler Akademik hirsizlik 1
Bilimsellikten uzaklik 1
Liyakatsizlik 1
Gorev bilincinin olmamasi 1
Cokbilmislik 3 Rencide etme, azarlama 5
Usttenci bakis 3 Odrenciye saygili olmama 4
Ahbap cavus iliskileri 2 Usttenci bakis 4
Mobbing uygulama 2 Ogrenci ile mesafeyi koruyamamasi 3
Cikar catismasina girme 1 Iletisim kuramama 3
insan iligkileri ve iletigim Elestiriye kapali olma 1 Ogrencileri dinlememe 2
Dedikodu 1 Onemsememe 2
Ofke kontrolli yapamama 1 Kisisel ¢ikar saglama 1
Civik olma 1
Ornek olmama 1
Laf kalabaligi yapma 1

Tablo 3'te gorilecegi Uzere akademisyenlerin sayginhgini olumsuz anlamda etkileyen
davranislar “kisilik 6zellikleri”, “mesleki 6zellikler” ve “insan iliskileri ve iletisim” kategorileri altinda

ifade edilmistir.

Akademisyen katimcilarca olumsuz anlamda kisilik 6zellikler kategorisinde en ¢ok ifade edilen
kodlarin “politik géristini yansitma (f=10)" ve "adaletsizlik (f=7)" kodlarinin oldugu gorilmektedir.

/]

Bu konuda akademisyen katihmcilarin bazi gérisleri asagida yer almaktadir:
"Akademisyenin sayginligina en ¢ok zarar sey siyasi tutumunu belli etmesidir. Ctkar ugruna
iktidara yanasmasy, iktidarin savunuculugunu yapmast, bazi siyasi sembollerle kamuoyu 6ntine
¢tkmast sayginligina zarar veriyor ve insana bu da Universite hocast mt dedirtiyor.” A1
“Akademisyenin adaletsiz tavirlar sergilemesi titrine zarar verir.” A7
“Akademisyenin dgrencilere s6z hakkt vermemesi, tepeden bakmast ve onlart kiiclimsemesi

11

adilligine zarar verir.” A8
“Ogrencilerle ders dist konularda sohbet etmesi, ahbap cavus iliskisine girmesi, 8grenciyi odasina
almamast ve kapida bekletmesi sayginliga zarar verir.” A9

Arastirmanin  6grenci katiimcilarinca olumsuz anlamda kisisel Ozellikleri kategorisinde
akademisyenlerden farkli olarak en cok ifade edilen kodun “6zensiz giyim tarzi (f=14)" oldugu
gorilmektedir. Ogrenciler ikinci sirada ise akademisyenlere benzer bicimde “adil ve objektif olamama
(f=10)" 6zelligini ifade ettikleri gériilmektedir. Bu konuda 6grenci katilimcilarin bazi gorisleri asagida
yer almaktadir:
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“Glyim tarzi herkes icin 6nemlidir ama egitimci icin daha 6nemlidir. Akademisyen resmi giyinirse
toplumda daha fazla kabul gériir.” O3
“Akademisyen resmi giyinmeli."O6

3- Akademisyen ve ogrencilerin akademisyenlerin sayginhigini etkileyen degiskenlere
iliskin goriisleri

Arastirmaya katilan akademisyen ve 6grencilerin bu soruya verdigi cevaplar asagida Tablo 4

ve Tablo 5'te yer almaktadir. Arastirmaya katilan akademisyen ve 6grencilerin, akademisyenlerin

sayginhgini olumlu anlamda etkileyen degiskenlere iliskin gorisleri asagida Tablo 4'te yer almaktadir

Tablo 4. Akademisyen ve égrencilerin akademisyen sayginligint etkileyen olumlu degiskenlere iliskin gorisleri

Kategoriler Akademisyen Kodlan f Ogrenci Kodlari f
Obiektif, sorqulavan, cok vonli 1 Odrenci dostu olma, ddrencive deder ve selam verme, 6

Ozair ve bireysel disinmek 1 Yavinlari, akademik calismalari, bilime katki 4

Uzmanlik 1 Mesleki kidem 3

Yas 1 Mesleki tutumu 3

Kendinden taviz vermemesi 1 Givim kusam, dis adriiniis 2

Obiektif, sorqulayan, cok vonli 1 Mizac 2

Psikoloiik ivi olus ve caliskanlik 1 Adaletli olma 2

Kustirmek verine motive etmek, 1 Konusma tarz 2

Savaili ve adil davranma 1 Ozenliolma 1

T Meslegin tvelerine sadakat 1 Oz sayal 1
Kisilik Gzelikleri Bilimsel diriistidk 1 Otoriter olma 1
Ders yapma bicimi 1 Hobileri, vetenekleri 1

Basari 1 Tutarlihk 1

Uluslararasi proie vapma 1 Toplumsal bakis acis 1

Ozaiir bir insan olma 1

Ahlakl ve etik olma 1

Sayain kisilik 1

Odrenciler arasinda ayrim vapmama 1

Diirlistliik 1

Maniptilasyondan ve intihalden uzak olmak 1

Livakat ve veterlik 3 Mesleki veterlilik 1

Akademik yayin ve taninirlik 2 Teknolojiyi kullanabilme 1

Mesleki 6zellikler Bilimsel tiretkenlik 1 lyi ders anlatma 1
Yetkinlik 1 Nesnel dederlendirme 1

Unvan 1 Alaninda uzmanlik 1

Tablo 4'de gorilecegi Uzere akademisyenlerin sayginhgini olumlu anlamda etkileyen
degiskenler “Kisilik &zellikleri” ve “Mesleki Ozellikler" kategorilerinde degerlendirilmistir.
Akademisyen katimcilara gore akademisyen sayginhigini olumlu anlamda etkileyen degiskenlerden
“kisilik 6zellikleri” kategorisinde “liyakat ve yeterlilik (f=3) kodu &ne ¢ikmustir.

Arastirmanin dgrenci katimcilari ise olumlu anlamda kisilik 6zellikleri kategorisi altinda
“Ogrenci dostu olma, 6grenciye deger ve selam verme, samimiyet f=6)" ile “yayinlari, akademik
calismalari, bilime katki (f=4)" kodlarini 6ne ¢ikarmiglardir. Bu konudaki bazi 6grenci gorusleri su
sekildedir:

“Akademisyenlerin 6grenciye karst konusmalart ve iislubu saygili ve dostane olmalidur.” 059

“Saygult hocalar bana rol model olurlar. Ayrica alanlarinda uzman olmalart da beni etkiler.” O60

Arastirmaya katilan akademisyen ve o©grencilerin, akademisyenlerin sayginhigini olumsuz anlamda
etkileyen degiskenlere iliskin gorusleri asagida Tablo 5'te yer almaktadir.

Tablo 5'te gorilecedi lizere akademisyen katilimcilara gore akademisyen sayginligini olumsuz
anlamda etkileyen degiskenlerden “calisma kosullar” kategorisinde “maddi gelirin yetersizligi (f=13)"
kodu 6ne ¢ikmistir. Bu konuda katiimcilarin bazi gérusleri asagida yer almaktadir:

“Akademisyenlerin maddi gelirleri diisiik. iktidar akademisyenlere siirekli olumsuz bakmakta ve

asagilamaktaduir. Bu durum akademisyenlerin sayginligint etkilemektedir.” A1

“Akademisyenin kendini gelistirmemesi, giinceli ve teknolojiyi takip etmemesi sayginligint

olumsuz anlamda etkiler.” A2

“Akademisyenin kibirli olmasy, stirekli maas, ek ders ve tesvik muhabbeti yapmast ¢cok rahatsiz

edici. Bagka hocalarin dedikodusunu yapmasi, mobbing yapmasi, biraz aywp olacak ama
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“kahvehane dayiarinin®, “giin teyzelerinin” bombos isleri yaparak bu meslegin baslica
dismanlart olmast ¢ok rahatsiz edici."A31

Tablo 5. Akademisyen ve 6grencilerin akademisyen sayginligint etkileyen olumsuz degiskenlere iliskin goriisleri

Ogrenci Kodlar f
Sivaset vapma 1

Kategoriler Akademisyen Kodlan f
Geldigi veri hazmetmeme, livakatten uzak 3
Donanimsizlik 2
Kendini gerceklestirmeye kapali 1
L Teknolojiden uzaklik 1
KISILIK . Basiretsiz ve bilimden uzak akademisyenler 1
OZELLIKLERI Siinepe akademisyenlik 1
1
1
1
1
1
1
1

Unvani ylikselince, siyasi bir gevresi ve
Yasam sekli, 6zglin olamamak
Tutarsizlik
. Bilimsel dretkenlidin azligi
MESLEKI Itibar dustikligd
OZELLIKLER Toplumla i¢ ice olmamasi, yaptiklari
Sayica fazla ama niteliksiz yayin yapmak
Maddi gelirin vetersizlidi
Torpil, Kayirmacilik 3
Cemivetcilik, cemaatgilik, Yerel baskilar 3
Akademik yilkseltmelerde liyakatsizlik, siyasi 3
Ulke yonetiminin politikalari, merkezi 2
CALISMA Siyasi kurullar, siyasal etkiler %
1
1
1
1
1

Editim sistemine olan inancinin azalmasi 1

N

3 Maddi durum 1

Kraldan ¢ok kralci olmak
KOSULLARI Silrekli degisen akademik dlcitler
Akademik ihtiyaclar
Universite sayisinin coklugu
Baskilar
Zengin olmak, ylksek makamlarla siyasi ve
dini baglanti

4- Akademisyen ve 6grencilerin saygin bir akademisyene iliskin metaforik algilar

Arastirmaya katilan akademisyen ve 6grencilerin bu soruya verdigi cevaplar asagida Tablo 6’da
yer almaktadir.

Tablo 6. Akademisyen ve 6grencilerin akademisyene iliskin metaforlart

Akademisyen metaforlari f Ogrenci metaforlari f Ogrenci metaforlari

Saat 1 Zaman 1 Yunan hevkeli 1
Mum 2 Pusula 1 Hastane 1
Adac 1 Gilines 1 Meyve veren agac 1
Ciftci 1 Agdac 3 Profesyonel 1
Karpuz 1 Saat 1 Lider 1
Projeksiyon 1 Kirik bir su testisi 1 Ates 1
Giines 3 Gl 1 Ayna 1
Liks ev 1 Kalem 1 Colde glizel bir ev 1
Bilge 2 Temiz parlak bir kasik 1 Otorite 1
Karinca 1 Ust diizey son model bir araba 1 Doga 1
Piyano 1 Deniz 1 Cicek 1
Can suyu 1 Dort mevsim 1 Riizgar 1
El feneri 1 Devletine milletine bagli yunus 1 Egitimli bir giftci 1
Isik 1 Isini hakkiyla yapan bir isci 1 Denzi feneri 1
Baba ve anne 2 Yakin arkadas 1

Bahce 1 Kitap 3

Cinar agaci 1 At 1

Doga 2 Harita 1

Aslan 1 Isik kaynadi 4

Gok kusagi 1 Miicevher 1

Kutup ayisi 1 Kilavuz-yol gésteren-rehber 3

Aile 1 Toprak 1

Meyve agaci 1 Zemberek 1

Bocek 1 Atatirk 1

Ters lale 1 Cinar 4

Debisi yiiksek su 1 Gemi 1

Yapay zeka 1 Bitter cikolata 1

Deniz feneri 1 Kardelen 1

Cukur ayna 1 Giizel bir tablo 1

Uyusturucu 1 Yonetici 1

= =
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Tablo 6'da gorildiugi tzere akademisyenler, akademisyene iliskin olarak toplam 30 metafor
ifade etmistir. Bu metaforlar igerisinde glines, mum, bilge, doga ve baba metaforlari 6ne ¢itkmaktadir.
Akademisyenlerin bu metaforlara iliskin kimi degerlendirmeleri asagida yer almaktadir:

"Agaca benzer, ¢linkii zaman gectikce kokleri gliclenir, yeserir ve cevresine daha ¢ok faydali

olur.”

“Clftciye benzer, bir seyler elde etmek icin uzun siire bekler ve her zaman emeginin karstligint

alamaz.”

“Karpuza benzer, ciinkii iclerinde kiyymetli hocalarimiz oldugu gibi kelek ¢tkanlar da vardur.”

“Projeksiyona benzer, ¢linkii bilgiyi genis kitlelere yansitarak aydinlatir.”

“Glinese benzer, ¢linkli glinesin sigt her yeri ulasir akademisyende bilgi sigint yansttur.”

“Liiks evlere benzer, ¢linkii toplum akademisyenlere disardan baktiginda akademik unvanlarinin

cok énem arz ettigine, unvanlarin ¢ok zor kazanidigina ve ekonomik olarak da ytiksek refah

seviyesinde yasadiklarina inanir. Ancak bu durum bir depremde zeminin saglam olmamasindan
kaynaklt hasar alan liiks evler gibi gériintiiden ibarettir.”

“Bilgeye benzer, ¢linkii ayurt edici 6zeligi arastirmact olmast ve bilgileri icsellestirmesidir.”

“Karincaya benzer, ¢linkii isini severek kosa kosa yapar, olagandistii glicler sorumluklar yiiklenir.”

“Cukur aynaya benzer clinki, gercek olant her zaman tersten gésterir. Kendinde olant

yansitmaz. Ortaya olmayan seyleri koyar. K6tii seyler yazmak istiyorum ama akademisyenlik

saygist zedelensin istemiyorum.”

“Can suyuna benzer, yeni dikilen fidana verilen ilk su biiytiytip baskalarina can olsun diye.”

“El feneri ne benzer, ¢linkii karanlikta kalan gérmedigimiz seyleri gérmemizi saglayan seydir.”

“Istga benzer, ¢linkii yolu aydinlatwr.”

“"Babama ve anneme benzer, her zaman liyakatli olmayt haturlatr.”

“Verilmis bir bahceye benzer, ¢linkii az da sulasan bir sekilde tretir 6nemli olan kaliteli

tiretmesidir.”

“Ctnar agacina benzer, ¢linkii kékleri saglamdir, bircok kisiye gélge olur.”

“Dogaya benzer, ahenk ile harmanlayarak cikan Uriinii insanligin faydasina sunar.”

“Aslana benzer, ¢linki gliclii bir aslan pes etmez. Cevresini korur. Diger hayvanlar onun éniinde

durur.”

“Kutup ayisina benzer, ¢linkii tek yasar, zorlu sartlarda misyonunu gergeklestirmeye devam

eder.”

“Bir aileye benzer, ¢iinkii 6z elestirilere olanak saglar, 6z toplum ve ulus mantigint giider.”

“Dallart asagtya egilmis meyve agacina benzer, ¢linkii miitevazidur.”

“Bécege benzer, clinkii saburli, hedefe ulasmak icin zorluklart géze alan, ¢alisma alant digerleri

icin 6nemsiz gibi gériinse de onu bitirmek icin tiim glictini sarf edendir.”

“Dogaya benzer, clinkii stirekli degisim ve gelisim icindedir ve dengededir.”

“Ters laleye benzer, ¢linkii endemik bir bitkidir, hiiziinli bir etkisi vardir ve kendine hastir.”

“Debisi yiiksek suya benzer, ¢ciinkii daima ilerlemesi ve gelismesi gerekir.”

"Yapay zekaya benzer, ¢linkii her seye bir cevabim var, yanlis cevaplarla da kandurirum ama yine

de cevap veririm der. Akademisyenler duygulariyla calismayt beceremezler.”

“Uyusturucuya benzer, ciinkii kullanict 6zeligine gére saglik icin vazgecilmezdir. Ancak kétii

kisiler icin zehirdir.”

“Deniz fenerine benzer, ¢linkii yol gdsterir ve toplumu aydinlatir.”

Tablo 6'da goruldigu Gzere 6grenciler akademisyene iliskin olarak toplam 44 metafor ifade
etmistir. Bu metaforlar icerisinde cinar, i1sik kaynagi, kitap ve agag¢ metaforlari 6ne ¢ikmaktadir.
Ogrencilerin bu metaforlara iligkin kimi degerlendirmeleri asagida yer almaktadir:

“Zamana benzer, ¢linkii zaman cok degerlidir. Saygin bir akademisyene sahip denk gelenler
sansliduwr.”
“Pusulaya benzer, ¢linkii yol gésterir aydinlatir.”
“Glinege benzer, sorunlart ¢bziime kavusturur, stk kaynagudir.”
“Kirtk bir su testisine benzer, clinkii dgrencilerine bir sey katmalidir ve giderken kurik testiden
cicekler acturir.”
“Glile benzer, herkes glilii sever. Akademisyen de bir giilddir.”
Temiz parlak bir kasiga benzer, karnimin doymast ile akademisyen es degerdir.”
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“Ust diizey bir son model bir arabaya benzer. Ne kadar ézelligi varsa o kadar cevresine katki
sunabilir.”
“Denize benzer, ¢linkii ucsuz bucaksiz sartlart vardur.”
“Devletine ve milletine bagl: yunusa benzer, sadik olur ihanet etmez.”
“Isini hakkiyla yapan bir isciye benzer.”
“Yakin arkadasa benzer, ¢linkii stresini atarsin.”
“Kitaba benzer, kitap herkese farklt anlam katar.”
“Ata benzer, at asaletlidir, saygindur.”
“Kilavuza benzer, toplumu sekillendirir.”
“Atatiirk’e benzer, iyi bir liderlik dzelligi gésterip inisiyatif alir.”
“Bitter cikolataya benzer, ciinkii mutluluk kaynagdur.”
“Kardelene benzer karda acar.”
“Adaca benzer, kolay devrilmez.”
“Yunan heykeline benzer, estetik ve anlamlidir.”
“Rehbere benzer, ¢linkii dogru sézliddir.”
“Kavrama benzer, bir¢ok insana deger katar.”
"Atese benzer, atesin slirekli beslenmesi gerekir.”
“Célde gtizel bir eve benzer, ¢linkii mucizedir.”
“Yeni cicek acmis agaca benzer, ¢linkii aslinda yeni ¢iceklenmis gibi gériinse de icinde tohum
taswyor. Onunla insana faydalt hale geliyor.”
“Egitimli bir ¢iftciye benzer, égrencilerine su ve bilgi verir.”
“Kitaba benzer, derin anlamlar tastr, herkes kendinde olant gériir.”
“Deniz fenerine benzer, firtinalara karst dik durur ve ¢alismalarint siirddirdir.”

TARTISMA SONUC VE ONERILER

Akademisyenlerin sayginliklari hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde ¢ok boyutlu bir konu olup,
akademik o6zgurlik, kurumsal yapi, toplumsal algi ve kisisel nitelikler gibi cesitli faktorlerden
etkilenmektedir. Akademik sayginlik, bireyin akademik utretkenligi kadar 6zgurlik, etik sorumluluk ve
toplumsal katkiyla da sekillenen karmasik bir yapidir. Gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde bu
kavramin cok boyutlu olarak ele alinmasi, ylksekdgretim politikalarinin gelistiriimesinde énemli rol
oynayacaktir.

Meslegini saygin olarak degerlendirmeyen bir akademisyenin verimliligi, is doyumu vb.
konularda olumsuzluklar yasamasi kaginilmaz olacaktir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin
yarisindan fazlasinin (n=20) akademisyenligi saygin bir meslek olarak gérmemelerine ragmen, buylk
¢ogunlugunun (n=30) basa donlip secme durumunda kalsalardi yeniden akademisyenlik meslegini
sececegini ifade etmeleri calismanin ilging sonuglarindan birisidir. Bu durumun énemli nedenlerinden
birisi akademisyenligin guc elde edilen bir meslek olmasi olabilir. Diger yandan ulkemizin iginde
bulundugu sosyo-ekonomik kosullarda ve belli bir yastan sonra yeni bir meslek edinmenin giicligu
akademisyenleri bu degerlendirmeye ydneltmis olabilir. Bu arastirmada elde edilen bulgular, egitim
fakultesinde gorev yapan akademisyenlerin énemli bir boliminin akademisyenligi “saygin” bir
meslek olarak gérmemesine ragmen, firsatlari olsa yeniden ayni meslegdi secebileceklerini ortaya
koymaktadir. Bu geliskili gériinen durum, bir yandan akademisyenligin zor kazanilan, yiiksek seciciligi
olan ve alternatiflerinin sinirli oldugu bir kariyer alani olmasina, diger yandan ise mevcut
sosyo-ekonomik kosullarda meslek degistirmenin gicliglne isaret etmektedir. Benzer bicimde,
ulusal ve uluslararasi alanyazinda akademik meslegin bir taraftan yiksek statli ve sembolik sermaye
tasidig, diger taraftan calisma kosullari, Ucretler ve politik baskilar nedeniyle bu statiiniin asindigi
vurgulanmaktadir (Altbach & Salmi, 2011; Altbach, 2015; Neville, 2012; Dahal, 2022).

Arastirma bulgulari, akademisyen sayginliginin hem akademisyenler hem de 6grenciler
agisindan giicli bicimde “kisilik 6zellikleri” ve “mesleki yeterlik” etrafinda tanimlandigini gostermistir.
Akademisyenler, saygin bir akademisyen denildiginde dncelikle adil, anlayish, diirlist ve tarafsiz olma
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gibi etik ve insani Ozellikleri; ardindan bilimsel disiinme, alanda yetkinlik ve meslek etigine baglilik
gibi mesleki &zellikleri 6ne ¢ikarmistir. Bu bulgu, mesleklerin sayginliginda kisisel nitelikler, 6zlik
haklar, sosyal imkanlar ve ekonomik kazancin birlikte rol oynadigini belirten calismalarla
ortismektedir (Andersen & Van de Werfhorst, 2010; Erzen & Epcacan, 2018; Czeranowska, 2016, akt.
Atmaca, 2020; Toprakci ve Dogan, 2022). Ogrencilerin ise kisilik boyutunda “adil olma”yi acik bir
bicimde merkezilestirmesi, yuksekdgretim baglaminda akademik etkilesimin yalnizca bilgi
aktarimindan ibaret olmadigini, adalet algisinin 6grenci géziinde sayginligin temel belirleyicilerinden
biri oldugunu gdstermektedir.

Olumsuz sayginlik belirleyicileri agisindan, akademisyenlerin en sik vurguladigr ozellikler
“politik goriisiint yansitma” ve “adaletsizlik” olurken; 6grenciler “6zensiz giyim tarzi” ve “adil/objektif
olmama” unsurlarina odaklanmistir. Bu durum, akademisyenlik mesleginin Tirkiye baglaminda
yalnizca bilimsel otorite ile degil, ayni zamanda sembolik ve gorinir temsil ile de iliskilendirildigini
gostermektedir. Ogrencilerin giyim-kusami sayginlikla iliskilendirmesi, meslegin toplumsal prestij
gostergeleri arasinda profesyonel goriiniisiin énemli bir gostergesi oldugunu disiindiirmektedir.
Alanyazinda is prestijinin, bireyin kendini degerli hissetmesi, performansi ve yasam doyumu ile
yakindan baglantili oldugu vurgulanmaktadir (Urgan & Ak, 2022). Bu ¢alismanin bulgulari, s6z konusu
prestijin yalnizca akademik performansla degil, ayni zamanda gorinir davranig repertuvari ve
temsiliyetle de sekillendigini ortaya koymaktadir.

Calismanin 6nemli bulgularindan biri, akademisyenlerin sayginhgini etkileyen etmenlerin
degerlendirilmesinde, akademisyenlerin “calisma kosullar” ve “ekonomik yetersizlikleri”, dgrencilerin
ise daha cok "akademisyen davranislari’ni 6ne c¢ikarmasidir. Akademisyenler maddi gelirlerin
yetersizligi, liyakatten uzak ylkseltme sirecleri, torpil ve kayirmacilik ile politik baskilarin sayginlig
asindirdigini belirtirken; 6grenciler daha ¢ok akademisyenin 6grenciye deder verme, 6grenci dostu
olma, selam verme ve samimiyet gibi mikro diizey etkilesimlere vurgu yapmistir. Bu bulgu, akademik
personelin refahina iliskin arastirmalarla da uyumludur; agir is yika, sinirli kaynaklar ve yetersiz destek
kosullarinin tikenmislige, stres artisina ve motivasyon kaybina yol actigi ifade edilmektedir (Dlamini
& Dlamini, 2024; Daweti vd., 2024). Calisma kosullarinin yetersizligi, akademisyenlerin kendi
mesleklerine yonelik sayginlik algisini zayiflatmakta; bu durum dolayli olarak 6grenciye yansiyan
tutum ve davranislari da olumsuz etkileyebilmektedir.

Tirkiye'de ozellikle son yillarda akademisyenlerin calisma kosullarinin  ve ekonomik
olanaklarinin biyiik erozyon yasadigi bir gercektir. Ozellikle son yillarda yasanan ekonomik krizle
beraber biitlin sabit gelirlilerde oldugu akademisyenler de ciddi bir yoksullasma sireci yasamaktadir.
Buglin akademisyenlerin buytk kismi yoksulluk sinirinin altinda bir Ucretle ¢alismaktadir. Bu durum
ozel (vakif) Universitelerde ¢ok daha ciddi boyutlarda yasanmakta ve bu yoksullasmaya bir
prekarizasyon sireci eslik etmektedir.

Diger yandan ozellikle son yillarda Tirkiye'de akademisyenligin sayginhgini agindiran énemli
nedenlerden birisi de Gniversitelerin, YOK'in yapisi ve isleyisidir. Bugiin niversitelerin
ozerkliklerinden s6z etmek olanaksizdir. Bu duruma yol agan énemli uygulamalardan birisi; rektorlerin
yakin zamana kadar akademisyenler tarafindan sembolik de olsa yapilan bir secimle belirlenmesi
uygulamasinin yerine bu giin atama ile is basina gelmesidir. Eskiden 6gretim Uyeleri rektor secerken
akademi(syen)nin etik degerlerini ve sayginhdgini arttirmayi vaad eden, ylzi akademisyenlere ve
akademiye donuk ve onlara karsi sorumluluk duyanlar secerken bugiin yonini iktidara donmus
olanlar atanmaktadir. Atama bicimleri acisindan bakildiginda rektorlerin tamami  kayyim
statlstindedir. Bu durum akademisyenligin sayginligini asindiran bir uygulamadir. Bulgular, akademik
sayginligin yalnizca bireysel Uretkenlik ve etik davranisla degil, ayni zamanda ylksekogretim
sisteminin 6rgltsel ve yapisal 6zellikleriyle de yakindan iliskili oldugunu gdstermektedir. Akademik
sahtekarlik, liyakatten uzak ylkseltme surecleri, politik baskilar ve hizli fakat niteliksiz yayin Gretimi
gibi unsurlar, alanyazinda da akademik sayginligi zedeleyen baslica faktorler arasinda sayilmaktadir
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(Nadirkhanlou vd., 2012; Anzilago vd., 2023; Khosa vd., 2023). Bu ¢alisma, katihmci ifadeleri Gzerinden,
“niteliksiz fakat sayica fazla yayin” vurgusuyla, nicelik odakli performans baskisinin akademik degeri
golgeleyerek sayginligi zedeleyebilecegine isaret etmektedir. Benzer bicimde, ylksekdgretimin
piyasalasmasi ve dzellesmesi, diinya genelinde akademik personelin statiislinii ve ¢alisma kosullarini
olumsuz etkilemekte; bu da akademik kimlik ve sayginlik Gzerinde baski olusturmaktadir (Altbach,
2015; Hladchenko & Westerheijden, 2017).

" on

Ogrencilerin metaforik algilar, akademisyeni “isik kaynagi”, “kitap”, “cinar agaci”, “deniz feneri”
gibi metaforlarla betimleyerek, rol model olma, rehberlik, streklilik, koruyuculuk ve bilgiye erisim gibi
boyutlari 6ne ¢ikarmaktadir. Akademisyen metaforlari da benzer bicimde “glines”, "mum”, “bilge”,
“cinar”, “deniz feneri” gibi metaforlarla bilgilendirici, yol gosterici, stireklilik arz eden ve ayni zamanda
kirllgan bir konumda bulunan bir figlri isaret etmektedir. Bu bulgu, akademik kimligin yalnizca
“uzmanlik” degil, ayni zamanda “rehberlik ve 6rnek olma” boyutlarini da icerdigini vurgulayan
calismalari destekler niteliktedir (Kreber & Mhina, 2005; Moore & Hofman, 1988). Ogrenci ve
akademisyen metaforlar birlikte ele alindiginda, akademisyenligin hem ytksek beklentilere maruz
kalan, hem de sistemsel baskilar nedeniyle kirilganlasan bir meslek olarak algilandigi sdylenebilir.

Bulgular ayrica, akademik sayginhigin tniversite ve program tercihleriyle de dolayl olarak iligkili
oldugunu gostermektedir. Cati vd. (2016), Bardakgi (2019), Erkus vd. (2020) ve benzeri arastirmalar,
ogrencilerin Universite ve bolim tercihinde akademik sayginhgin, kurum imkanlarinin, kampus ve
sosyal ortamin, istihdam olanaklarinin ve akademik kadronun niteliginin belirleyici oldugunu ortaya
koymustur. Bu baglamda, akademisyenlerin sayginligi yalnizca bir “mesleki itibar” meselesi degil; ayni
zamanda Universitelerin  kurumsal itibarini, 6grenci tercihlerini ve dolayisiyla ytksekdgretim
sisteminin genel isleyisini etkileyen stratejik bir degisken olarak gortlmelidir. Akademik sayginhgi
zedeleyen unsurlarin ortadan kaldirilmasi, Universitelerin ulusal ve uluslararasi diizeydeki rekabet
glictinl ve cekiciligini de artiracaktir.

Akademik sayginlik, yalnizca bilimsel basarilarla degil, ayni zamanda etik degerler, toplumsal
sorumluluk ve 6zgur distince ile sekillenen ¢ok boyutlu bir kavramdir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde
yapilan calismalar, bu sayginligin cesitli faktorlerle belirlendigini ve pekistirildigini gostermektedir
(Altbach, 2011; Bastedo & Bowman, 2010; Dee, Henkin & Holman, 2006; Kreber & Mhina, 2005;
Maringe, 2006; Petersen, 2009; Sauder & Fine, 2008; Toprak¢l ve Karatas, 2022). Bu baglamda,
akademik 6zgurliklerin korunmasi, kurumsal desteklerin glglendiriimesi ve toplumsal katkilarin
artirilmasi, akademik sayginhgin sardurulebilirligini saglayacaktir.

Son olarak, bu ¢alismanin Turkiye baglaminda egitim fakultesi akademisyen ve 6grencileriyle
sinirl oldugunu vurgulamak gerekir. Farkli fakiltelerde, farkh disiplinlerde ve farkli Universite
turlerinde (devlet, vakif, bolgesel, arastirma Universitesi vb.) yuritilecek benzer calismalar, akademik
sayginhgin kurumsal kultir, bélgesel kosullar ve disipliner kimliklerle nasil etkilesim icinde olduguna
dair daha kapsamli bir resim saglayacaktir. Nitel ve nicel desenlerin bir arada kullanildigi karma
yontemli arastirmalar, sayginligi etkileyen degiskenler arasindaki nedensel iliskilerin daha net bicimde
ortaya konmasina katki sunabilir.

Sonug ve Oneriler

Arastirma bulgular, egitim fakiltesi baglaminda akademik sayginhigin ¢ok boyutlu bir yapiya
sahip oldugunu ve hem bireysel (kisilik, mesleki yeterlik, etik durus, davranis ériintileri) hem de
yapisal (calisma kosullari, ekonomik olanaklar, liyakat, politik baskilar, kurumsal kiltir) degiskenler
tarafindan sekillendirildigini ortaya koymustur. Akademisyenlerin dnemli bir kismi mesleklerini saygin
bulmamakla birlikte, hem meslegin zor kazanilan niteligi hem de alternatiflerin sinirliigi nedeniyle
akademisyenligi yeniden tercih edebileceklerini belirtmis; bu da mesleki sayginlik algisinin, ekonomik
ve yapisal kosullarla ic ice gecmis celiskili bir yapi arz ettigini gostermistir.
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Hem akademisyenler hem de 6grenciler igin saygin bir akademisyeni tanimlayan temel unsur
“"adalet"tir. Akademisyenler, adalet ve tarafsizlikla birlikte dirstlik, etik duyarlilik ve alan uzmanlhigini;
ogrenciler ise adaletle birlikte 6grenciye deger verme, etkili ders isleme ve 6grenciyle kurulan saygili
iletisimi sayginhdgin merkezine yerlestirmistir. Akademisyenlerin politik goruslerini yansitmasi,
adaletsizlik, 6grenciyi kiiciimseme, niteliksiz fakat sayica ¢ok yayin yapma, liyakatsiz yiikseltme
strecleri ve 6zensiz giyim gibi unsurlar ise sayginhgi zedeleyen baslica faktorler olarak 6ne
¢tkmaktadir.

Calisma kosullarinin iyilestiriimesi, akademik sayginligin sirdurilebilirligi agisindan  kritik
onemdedir. Maddi gelirlerin yetersizligi, agir is yuku, arastirma desteginin sinirhlhigi, siyasi baski ve
kayirmacilik gibi unsurlar, akademisyenlerin mesleki motivasyonunu duisiirmekte ve kendilerine ve
mesleklerine yonelik sayginlik algilarini olumsuz etkilemektedir (Altbach, 2015; Dlamini & Dlamini,
2024; Daweti vd. 2024). Bu durum, dolayl olarak &grencilerle kurulan iliskileri, egitim-6gretim
streclerinin kalitesini ve Universitelerin kurumsal itibarini da etkilemektedir.

Universite ve bolim tercihinde akademik sayginhigin énemli bir faktér oldugu yéniindeki
bulgular (Cati vd., 2016; Bardakei, 2019; Erkus vd. 2020) g6z onlnde bulunduruldugunda,
akademisyenlerin sayginligini gliglendirmeye donuk politikalarin yalnizca bireysel degil, kurumsal ve
sistem dizeyinde de ele alinmasi gerekmektedir. Bu cercevede, akademik 6zglrliklerin giivence
altina alinmasi, liyakat temelli atama ve ylkseltme sireglerinin isletilmesi, etik ihlallerle etkin bicimde
micadele edilmesi ve akademik Uretkenligin yalnizca nicel gdstergelerle degil nitelik ve toplumsal
katki boyutlariyla da degerlendirilmesi 6nem tasimaktadir.

Oneriler:

e Akademisyenlerin calisma kosullari iyilestiriimeli; fiziksel calisma ortamlar, arastirma
altyapisi ve proje destekleri gliclendirilmeli; ekonomik haklar, meslegin emek ve sorumluluk
diizeyini yansitacak bicimde yeniden diizenlenmelidir.

e Atama ve ylkseltme sirecleri, torpil ve kayirmaciligi dislayacak bigimde seffaf,
denetlenebilir ve liyakat temelli olcltlerle yapilandirnimali; sayica fazla ancak nitelik
bakimindan zayif yayinlari tesvik eden performans anlayisi yerine, nitelik ve toplumsal
katkiyi merkeze alan bir degerlendirme sistemi gelistirilmelidir.

e Doktora programlarina, akademisyen-ogrenci iliskileri, iletisim becerileri, sinif ydnetimi, etik
ve akademik durUstlik gibi icerikleri tasiyan zorunlu dersler eklenmeli; bu derslerde hem
kuramsal bilgi hem de uygulamali etkinliklere yer verilmelidir.

e Universitelerin akreditasyon ve kalite giivence sireclerinde, yalnizca belge ve nicel
gOstergelere dayali degerlendirmeler yerine, akademisyenlerin ¢alisma kosullarini, mesleki
gelisim olanaklarini ve akademik 6zgurliklerini merkeze alan niteliksel gdstergeler
kullaniimalidir.

o Akademik durustlik ve etik disi davranislarla micadele icin kurumsal politikalar
glclendirilmeli; intihal, akademik hirsizlik, sahte veya niteliksiz yayin Uretimi gibi
uygulamalara karsi caydirici ve tutarli yaptirimlar uygulanmaldir.

e Akademisyenlerin toplumsal sorunlara duyarli, toplumla etkilesim icinde ve toplumsal katki
odakli calismalar yiritmeleri tesvik edilmeli; boylece akademik sayginhigin yalnizca akademi
ici gostergelerle degil, toplumsal gliven ve fayda ile de pekismesi saglanmalidir.

e Bu calisma egitim fakdiltesi ile sinirli oldugundan, farkli fakiltelerde, farkli bodlge ve
Universite tirlerinde benzer arastirmalar ydritilerek akademik sayginhgin baglamsal
farkliliklari ortaya konmalidir. Karma yontemli tasarimlar araciligiyla, sayginhgi etkileyen
degiskenler arasindaki iliskiler daha ayrintili bicimde incelenebilir.
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Sonug olarak, akademik sayginlik, bireysel nitelikler ile yapisal kosullarin kesisiminde insa
edilen, yuksekdgretimin niteligini ve Universitelerin kurumsal itibarini dogrudan etkileyen stratejik bir
alandir. Bu nedenle, hem politika yapicilarin hem de Universite yoneticilerinin, akademisyenlerin
sayginligini guclendirmeyi yalnizca meslek grubuna donik bir iyilestirme degil, ylksekdgretim
sisteminin sirdirilebilirligine yonelik temel bir yatirnm olarak gérmeleri gerekmektedir.
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