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Abstract

As job satisfaction is a key factor in enhancing workforce productivity and
improving the quality of the education system, it is a concept frequently studied,
particularly in the field of educational management research. One of the factors
determining teachers’ job satisfaction is their individual/demographic
characteristics (gender, age, professional seniority, marital status, educational
background, etc.). In the present study, a meta-analysis was conducted within the
context of a quantitative research synthesis to determine whether teachers’
perceptions of job satisfaction differ according to the age variable. Within the
scope of the research, 324 master’s and doctoral theses, sampled from schools in
Turkey between 2007 and 2023 and written in Turkish, were examined; following
the inclusion and exclusion process, a meta-analysis was conducted on 87 studies.
According to the research findings, there is no publication bias in the studies
examined. Teachers’ age has a very low influence on their job satisfaction. The job
satisfaction level of older teachers is higher than that of middle-aged teachers.
This higher level is positively influenced by certain moderating variables
(publication type, school type, and sample region). Given that age has a very low
influence on job satisfaction, it is recommended that school leaders consider the
potential influence of other factors when implementing measures to enhance their
teachers’ job satisfaction. In order to produce new meta-analyses in the future,
there must be a publication policy and framework that ensures primary studies
examining the relationship between age, demographic variables and job
satisfaction are included, along with their data suitable for meta-analysis. S
Meanwhile, whilst other meta-analyses capable of producing cross-cultural results
may be conducted, once the number of meta-analyses examining the relationship
between age and job satisfaction reaches a level suitable for statistical processing,
advanced/meta-meta-analyses may be carried out. Furthermore, it may be
advisable to conduct Cross-Temporal Meta-Analysis (CTMA) studies aimed at
accurately estimating the effects of age on job satisfaction.
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Extended Abstract

Problem: Education is a vital process through which individuals acquire knowledge, skills and values
that contribute to the continuity of social life. Teachers are a key factor in ensuring this process is
carried out effectively. Teachers are employees of school organisations, and as in any organisation,
the satisfaction employees derive from their work is a key variable in determining both their quality
of life and labour productivity, as well as the quality of the education system (Harter et al., 2002;
Judge & Bono, 2001; Wright & Cropanzano, 2000). Employee job satisfaction emerges as a
multidimensional construct shaped by the interaction between individual characteristics and the
organisational context (Collie, 2021). The question of how perceptions of job satisfaction vary
according to an individual's age has been addressed in various meta-analytical studies across
different sectors. In some of these, it was found that age had no effect on job satisfaction (Guzzo et
al., 2022). There are also studies that found age to have a low-level effect on job satisfaction (Costanza
et al., 2012). On the other hand, other studies conducted across different sectors have found that
older workers exhibit higher levels of job satisfaction (Brush et al,, 1987; Romadhona & Murti, 2024;
Romadhona et al., 2025).

Zacher (2021), whilst noting that research on how teachers’ perceptions of job satisfaction vary
by age is limited, highlights the need for synthesis studies that present this in a comprehensive
manner. In professional groups such as teachers, who play a significant role in shaping society,
identifying age-related differences in perceptions can assist in developing strategies to improve
teachers’ working conditions. The age variable, which is one of the individual characteristics of
teachers, is considered a key determinant in understanding perceptions of job satisfaction due to its
association with professional experience and career stages (Klassen & Kim, 2021). The effect of age
on job satisfaction becomes more meaningful when considered alongside changes in teachers’
expectations of the profession over time and their level of adaptation to working conditions
(Toropova et al,, 2021). Recent findings indicate that, as teachers age, the factors determining job
satisfaction shift from quantitative work conditions towards dimensions such as professional
meaning, psychological resilience and perceived support (Bakker & Demerouti, 2023). It has been
suggested that the changing structures of expectations and motivation associated with career stages
in the teaching profession result in the relationship between age and job satisfaction having a non-
linear (U-shaped) structure (Fernet et al., 2021). This situation makes it even more important from a
methodological perspective to examine the levels of job satisfaction among teachers in different age
groups in a comparative manner (Lee & Kim, 2022). Consequently, meta-analytic approaches that
focus on the age variable provide a robust analytical framework for explaining the dynamics of
teachers’ job satisfaction (Newman et al., 2020).

In this study, a meta-analysis was employed to determine how teachers’ perceptions of job
satisfaction vary according to age. A meta-analysis is a process involving the systematic synthesis
and analysis of data from various studies (Borenstein et al,, 2009; Cheung, 2020). Determining how
teachers’ perceptions of job satisfaction are shaped by the age variable can provide an important
source of data when formulating education policies (Kraft et al., 2021). In particular, the conflicting
results observed in individual studies on teachers’ job satisfaction can be evaluated as clearer trends
through meta-analysis (Van den Noortgate et al., 2021). Current literature emphasises that the effects
of age should not be considered in isolation but alongside variables such as working conditions,
career stage and organisational context (Klassen & Chiu, 2010). Consequently, meta-analytic studies
focusing on the age variable contribute to a more accurate interpretation of the multidimensional
structure of teachers’ job satisfaction (Hattie & Zierer, 2022).

Method: Meta-analysis method has been used in the context of quantitative research synthesis to
determine whether teachers' job satisfaction perceptions differ according to the age variable in this
study. Within the context of the research, 324 master's and doctoral theses sampled on the basis of

6.'. e

® O
£ A
@ ®
—

—

23


https://www.e-ijpa.com/index.php/pedandragoji/index

3% g
) o
£ 2
@ @

educational institutions in Tlrkiye between 2007 and 2023 and in Turkish language have been
examined. Meta analysis was conducted with 87 studies as a result of the inclusion and exclusion
process. Since the effect size based on the standardized mean difference will be calculated in the
study, age data have been transformed into three categories. Age variables have been organized as
21-30, 31-40 and 41 years old and over; consecutively, the meta analysis process have been carried
out accordingly.

Findings (or Conclusions): The finding regarding publication bias in the study is that the studies
analysed does not exhibit publication bias. The finding regarding the study’s main problem is that,
generally speaking, teachers’ age does not determine their job satisfaction, or determines it only to
a very limited extent. Regarding the relationship between teachers’ age categories and job
satisfaction, a linear result has emerged showing that job satisfaction increases with age; however,
this increase is not significant between teachers aged 20-30 and those aged 31-40 or over 41; but is
significant between teachers aged 31-40 and those aged 41 and over. In other words, while the job
satisfaction of younger teachers is insignificantly lower than that of middle-aged and older teachers,
the job satisfaction of older teachers is significantly higher than that of middle-aged teachers. The
literature on organisations and management discusses both similar and differing findings on this
subject.

The findings regarding the moderators in the study indicate that the moderators of publication
type, school type and geographical region (despite some of them exhibiting internal variations) do
not have an effect on the relationship between teachers’ age and job satisfaction (specifically, the
relationship among teachers aged 21-30, 31-40, and those aged 20-30 and over 41). On the other
hand, another notable finding is that the moderators of publication type, school type and
geographical region do have an effect on the relationship between teachers’ age and job satisfaction
(specifically in the relationship between teachers aged 31-40 and those aged 41 and over).
Accordingly, in studies where the publication type is a master’s thesis, the sample region is Eastern
Anatolia, and the sample is mixed (e.g., primary school + secondary school + high school), teachers
aged 41 and over exhibit higher job satisfaction than those aged 31-40. In this regard, it could be
argued that the findings from master’s theses may provide a clearer picture of job satisfaction among
older teachers, as they are generally based on more limited and specific sample groups. Furthermore,
it may be suggested that the job satisfaction of teachers aged 41 and over working in the Eastern
Anatolia Region may have been enhanced by the fact that they were born and raised in these regions,
and by the strengthening of their perceptions of professional experience, organisational fit, job
security and financial adequacy with age.

Suggestions: Given that age has a very low influence on job satisfaction, it may be advisable for
school leaders to bear in mind that other factors may be at play when seeking to enhance teachers’
job satisfaction. In the context of the study’s central problem, researchers could investigate why
teachers’ age appears to have such a minimal impact on their job satisfaction. Furthermore, studies
could be conducted where moderators—particularly those with a regulatory role—are themselves
treated as the main variable of the research. To enable the production of new meta-analyses in the
future, there should be a publication policy and opportunity that includes data from primary studies
examining the relationship between age, demographic variables and job satisfaction, which can be
incorporated into meta-analyses. Meanwhile, whilst other meta-analyses capable of producing cross-
cultural results could be conducted, once studies of meta-analyses examining the relationship
between age and job satisfaction reach a level suitable for statistical analysis, advanced or meta-
meta-analyses could be carried out. Furthermore, it may be advisable to conduct Cross-Temporal
Meta-Analysis (CTMA) studies aimed at accurately estimating the effects of age on job satisfaction.
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Ogretmenlerin is Doyumu Algdarunn Yas Degiskenine Gore Meta-Analizi
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Ozet

Is doyumu, is giicii verimliligini artirma ve egitim sisteminin kalitesini gelistirme
acisindan  énemli  bir etmen oldugundan ézellikle egitim ydnetimi
arastwrmalarinda  siklikla calistlan  kavramlardan  biridir. Ogretmenlerin s
doyumunu belirleyen faktérlerden biri de onun bireysel/demografik ézellikleridir
(cinsiyet, yas, mesleki kidem, medeni durum, 6grenim durumu vb.). Mevcut
arastirmada, 6gretmenlerin is doyum algilarinin yas degiskenine gére farklilasip
farklilasmadigint belirlemek amacuyla nicel arastirma sentezi baglaminda meta-
analiz  ydntemi kullandmustir.  Arastirma  kapsaminda 2007-2023 tarihleri
arasinda Tiirkiye'deki okullar temelinde drneklemlenen ve dili Tiirkce olan 324
yliksek lisans ve doktora tezi incelenmis, dahil etme ve hari¢c tutma islemi
sonucunda 87 ¢alisma ile meta analiz calismast yapumustur. Arastirma sonuglarina
gére incelenen calismalarda yayin yanliligi yoktur. Ogretmenlerin yast is
doyumlarint ¢ok diisiik diizeyde belirlemektedir. Yast ileri olan égretmenlerin is
doyum diizeyi orta yas olanlara gére daha yliksektir. Bu ylikseklik baz: diizenleyici
degiskenlerden (yayn tiirti, okul tiirti, 6rneklem bélgesi moderatérlerinden) pozitif
etkilenmektedir. Yasin is doyumu lzerindeki belirleyiciliginin ¢ok diisiik olmast
itibariyle okul yéneticilerinin dgretmenlerinin is doyumlarint artrmak adina
yapacaklarinda baska faktérlerin etkisinin olabilecegini g6z éniinde tutmalart
Onerilebilir. Gelecekte yeni meta analiz ¢alismalart (retebilmek icin yas ve
demografik degiskenler ile is doyumu arasindaki iliskiyi inceleyen birincil tiirdeki
calismalarin meta analize dahil edilebilecek donelerinin de kapsandigt bir yayim
davranist ve olanagt olabilmelidir. Bu arada kiiltiirlerarast sonuglar (liretecek
baskaca meta-analiz calismast yapuabilecegi gibi, yas ve is doyumu iliskisini
inceleyen meta analiz calismalart istatistiksel isleme tabi tutulabilir saya
ulasinca ileri/meta analizler yapuabilir. Diger yandan yasin is doyumu lizerindeki
etkilerinin dogru bir sekilde tahmin edilmesine ybnelen Zamanlararas: Meta-
Analiz (ZAMA) [Cross-Temporal Meta-Analysis-CTMA] calismalarinin yapimast
Onerilebilir.
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GiRiS

Egitim, toplumsal yasamin devamina katkida bulunacak sekilde bireylere bilgi, beceri ve degerler
kazandirilan 6nemli bir stirectir. Bu sirecin verimli bir sekilde yuritilmesinin dnemli bir faktori de
dgretmenlerdir. Ogretmenler okul érgitlerinin birer calisanidir ve her érgiit gibi okulda da calisanlarin
islerinden aldiklari doyum hem kendilerinin yasam kalitesini hem is glici verimliliginin hem de egitim
sisteminin kalitesini belirlemede 6nemli bir degiskendir (Harter vd. 2002; Judge ve Bono, 2001;
Wright ve Cropanzano, 2000). Calisanlarin is doyumu, bireysel 6zellikleriyle 6rgttsel baglamin
etkilesimi sonucunda sekillenen cok boyutlu bir yapi olarak ortaya cikmaktadir (Collie, 2021). Is
doyumu algilarinin bireylerin yaslarina gore nasil degistigi sorusu, farkli sektérlerde olmak Uzere
cesitli meta analitik calismalarla ele alinmistir. Bunlardan bazilarinda yasin is memnuniyeti Gizerinde
hicbir etkisinin olmadigi tespit edilmistir (Guzzo vd. 2022). Yasin disik dizeyde is doyumunu
etkiledigini saptayan calismalar da vardir (Costanza vd., 2012). Ote yandan yine farkli sektérlerde
yapilan baska calismalarda ileri yastaki calisanlarin is doyumunun daha yliksek oldugu tespit edilmistir
(Brush vd., 1987; Romadhona ve Murti, 2024; Romadhona vd., 2025).

Ogretmenlerin is doyumlari ile yaslari arasindaki iliskiyi inceleyen yurtdisi birincil (meta analitik
olmayan) glincel calisma sayisi (Agho vd., 1993; Ingersoll, 2001; Fernet vd., 2020; Buri¢ ve Mog, 2020;
Judge ve Bono, 2001; Perera ve Mcllveen, 2022; Richter vd., 2020; Skaalvik ve Skaalvik, 2011) oldukga
sinirhdir. Toprakgi ve Keskin'in (2025) aktardigina gore, alanyazinda 6gretmenlerin is doyumu ile
cesitli orgltsel degiskenler (6rgltsel baglhlik, liderlik, tikenmislik vb.) arasinda iliskiyi inceleyen meta
analitik calismalar olmakla birlikte is doyumu ile 6gretmenin cesitli dzellikleri arasindaki iliskiyi
inceleyen meta analitik calisma sayisi oldukga sinirlidir. Bu ¢alismalara gore 6gretmenlerin is doyumu
medeni durum (Toprakci ve Cildir, 2025) ve cinsiyetlerinden (Toprakgl ve Karabulut, 2025)
etkilenmedigi, 6te yandan mesleki kidemden etkilendigi (Toprakgi ve Keskin, 2025) ve mesleki kidemi
fazla olan ogretmenlerin is doyum diizeylerinin daha yiksek oldugu sonuglar belirlenmistir.
Ogretmenlerin yasinin is doyumu (zerindeki etkisini meta analitik yéntemle inceleyen Tirkiye de
herhangi bir calismaya rastlanmamis ancak uluslar arasi alanyazinda bir ¢alismaya rastlanmis (Joo vd.,
2013), onda da disuk diizeyde etkiledigi sonucuna ulasildigi anlasiimistir.

Zacher (2021), 6gretmenlerin is doyumu algilarinin yasa gore nasil degistigi Gzerine yapilan
calismalart sinirlt bulurken, bunu butliinctl bir bigimde ortaya koyan sentez calismalara olan
gereksinimi dile getirmektedir. Ogretmenler gibi toplumun sekillenmesinde énemli bir rol oynayan
meslek gruplarinda, yasa dayali algi farkliliklarinin tespiti, 6gretmenlerin ¢alisma kosullarini
iyilestirecek stratejilerin gelistirilmesinde yardimai olabilir. Ogretmenlerin bireysel 6zellikleri arasinda
yer alan yas degiskeni, mesleki deneyim ve kariyer evreleriyle iliskili olmasi nedeniyle is doyumu
algilarinin anlasiilmasinda énemli bir belirleyici olarak degerlendirilmektedir (Klassen ve Kim, 2021).
Yasin is doyumu Uzerindeki etkisi, 6gretmenlerin meslege yonelik beklentilerinin zaman icinde
degismesi ve is kosullarina uyum dizeyleriyle birlikte ele alindiginda daha anlamli hale gelmektedir
(Toropova vd. 2021). Guncel bulgular, 6gretmenlerin yas ilerledikce is doyumunu belirleyen
unsurlarin nicel is kosullarindan ziyade mesleki anlam, psikolojik dayaniklilik ve algilanan destek
boyutlarina kaydigini géstermektedir (Bakker ve Demerouti, 2023). Ogretmenlik mesleginde kariyer
evrelerine bagli olarak degisen beklenti ve motivasyon yapilarinin, yas ile is doyumu arasindaki
iliskinin dogrusal olmayan (U biciminde) bir yapiya sahip olmasina neden oldugu ileri siiriilmektedir
(Fernet vd. 2021). Bu durum, farkh yas gruplarindaki ogretmenlerin is doyumu dizeylerinin
karsilastirmali bicimde ele alinmasini metodolojik acidan daha da 6dnemli hale getirmektedir (Lee ve
Kim, 2022). Dolayisiyla yas degiskenini merkeze alan meta-analitik yaklasimlar, 6gretmenlerin mesleki
doyum dinamiklerini agiklamada glcli bir analitik gerceve sunmaktadir (Newman vd., 2020).

Bu calismada, 6gretmenlerin is doyumu algilarinin yasa gore nasil degistigini belirlemek meta-
analiz yontemi kullanilmistir. Meta-analiz, farkli galismalardan elde edilen verilerin sistematik bir
sekilde bir araya getirilmesi ve analiz edilmesi sirecidir (Borenstein vd. 2009; Cheung, 2020).
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Ogretmenlerin is doyumu algilarinin yas degiskenine gore nasil sekillendigini belirlemek, egitim
politikalar olusturulurken &nemli bir veri kayna@i sunabilir (Kraft vd., 2021). Ozellikle 6gretmenlerin
is doyumuna iliskin bireysel calismalarda gozlenen celiskili sonuclarin, meta-analiz yoluyla daha net
egilimler halinde degerlendirilmesi mimkin olmaktadir (Van den Noortgate vd. 2021). Glincel
alanyazin, yasa iliskin etkilerin tek basina degil; calisma kosullari, kariyer evresi ve orgiitsel baglam
gibi degiskenlerle birlikte ele alinmasi gerektigini vurgulamaktadir (Klassen ve Chiu, 2010). Bu nedenle
yas degiskenine odaklanan meta-analitik calismalar, 6gretmenlerin is doyumuna iliskin cok boyutlu
yapinin daha saglikli bicimde yorumlanmasina katki saglamaktadir (Hattie ve Zierer, 2022).

Yukarida gerekgeleri sunulan cercevede, 6gretmenlerin is doyumunu yas degiskeni agisindan
ele alan meta analiz calismalarinin sinirli oldugu ve bu konuda bitincil bir degerlendirme ihtiyacinin
bulundugu goérilmektedir. Mevcut bireysel arastirmalarin tek tek incelenerek bir meta analiz ¢alismasi
ile toplu halde degerlendirilmesi, alana katki sunacaktir. Bu nedenle, Turkiye'de (2007-2023 yillari
arasinda yapilmis okul orneklemli, Tirkce yuksek lisans ile doktora tez calismalar temelinde)
ogretmenlerin is doyumunu ile yaslari arasindaki iliskiyi meta analiz yontemiyle incelemeyi amaclayan
bu arastirma, hem uygulamali hem de teorik agidan dnemli sonuclar saglayarak alanyazina katki
sunabilir. Bu baglamda, arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmenlerin is doyumu ile ilgili caligmalar yas degiskeni kapsaminda yayim yanhlig
acisindan ne durumdadir?

2. Yas degiskeni 6gretmenlerin is doyumu Uzerinde hangi diizeyde bir etki buyukligine
sahiptir?

3. Ogretmenlerin is doyumunu belirleyen yas degiskeni ile ilgili olarak calismalarda kullanilan
calismalarin yili, calisma tiirl, okul turl ve 6rneklem bdlgesinin dizenleyici (moderator)
bir rolu var midir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, Ogretmenlerin is doyumu algilarinin yas degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla yiritilen bir meta-analiz calismasidir. Meta-analiz yontemi,
belirli bir konuda yapilan nicel arastirmalardan elde edilen bulgularin sistematik bir bicimde bir araya
getirilerek genel bir etki buyukliginin hesaplanmasini saglar (Borenstein vd., 2009; Kim ve Park,
2023; Lipsey ve Wilson, 2001; Valentine vd., 2022). Boylece, bireysel ¢alismalarin sinirhliklarini asarak
daha bttncil ve glvenilir sonuglara ulasilabilir (Cooper, 2017). Bu baglamda, calismada yer alan alt
problemler dogrultusunda, yas degiskeninin is doyumu Uzerindeki etkisi farkli yas gruplarn ve
moderator (dizenleyici) degiskenleri temelinde incelenmistir. Arastirma, PRISMA 2020 (Page vd.
2021) yonergeleri dogrultusunda yapilandiriimistir. Bu sayede, elde edilen bulgularin bilimsel
glvenilirligi ve raporlanabilirligi artinimistir.

Alanyazin Taramasi ve Veri Toplama Siireci

Arastirma kapsaminda, 2007-2023 yillari arasinda yayimlanan, Turkiye'deki egitim kurumlarini
temel alan O&rneklemlerle yurttilmis ve Tirkce yazilmis yiksek lisans ile doktora tezleri
degerlendirmeye alinmistir. inceleme siirecinde YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yer alan
“gelismis tarama” segenedi kullanilarak “egitim”, "6gretmen”, "okul” ve "is doyumu” anahtar
sozcukleri ayr ayr sorgulanmis; bu taramalar sonucunda 6gretmen 6rneklemi iceren toplam 324
calismaya erisilmistir. Elde edilen calismalar arasindan yalnizca nicel arastirma desenine sahip olan,
katilimci sayilari acikca belirtilmis ve is doyumuna iliskin aritmetik ortalama, standart sapma ile t ya
da p degerleri gibi istatistiksel gostergeleri raporlayan arastirmalar analize dahil edilmistir. Bunun yani
sira, standartlastinimis etki blytkliginin hesaplanmasina olanak tanimak amaciyla, yas degiskenine
iliskin farkli yas gruplarindaki katilimci sayilarini sunan calismalar da segim 0&lgltl olarak dikkate

6.'. e

® O
£ A
@ ®
—

—

27


https://www.e-ijpa.com/index.php/pedandragoji/index

I
QOQ = ‘/"’,
2 o
@ @

alinmistir.  Arastirmada, standartlastiriimis  ortalama farkina dayali etki  buyiklGgindin
hesaplanabilmesi icin yas verileri G¢lu gruplar halinde yeniden diizenlenmistir. Bu diizenleme ile yas
araliklarinin asirt daginik olmasinin éniine gecilmesi, verilerin meta-analize uygun hale getirilmesi ve
orneklemin yanlilik ile etki blyUkligu Gzerindeki olasi etkilerinin sinirlandirilmasi amaglanmistir.
Donustlirme asamasinda, ortalama degerler ile 6rneklem biyukllkleri ve standart sapmalar ayri ayri
carpilarak agirlikh ortalamalar elde edilmis, 6rneklem nicelikleri ise aritmetik ortalama yontemiyle
belirlenmistir. Yas degiskeni; 20-30 yas (genc), 31-40 yas (orta) ve 41 yas ve Uzeri (orta Ustl ve yash)
olmak Uzere (¢ kategori altinda siniflandiriimistir. Bu dogrultuda meta-analiz slreci; arastirma
sorusunun olusturulmasi, alanyazin taramasinin yapilmasi, kodlama dosyasinin hazirlanmasi,
calismalarin toplanmasi, yayin yanlihidinin incelenmesi, homojenlik testinin gergeklestirilmesi,
kullanilacak modelin secilmesi, moderator analizlerinin yuritilmesi, bulgularin ¢éziimlenmesi ve
sonuglarin raporlanarak yorumlanmasi asamalari izlenerek gerceklestirilmistir.

Dahil etme ve hari¢ tutma olciitlerine dayali baglamsal eleme islemi

Dahil etme ve hari¢ tutma olcutleri cercevesinde ylrutilen eleme sireci, is doyumu algisinin
yas degiskeni baglaminda degerlendiriimesine odaklanmistir. Bu dogrultuda; nitel desenle
yuritalmas calismalar, yas degiskenine yer vermeyen arastirmalar, genel is doyumu kapsami disinda
kalan calismalar, 6gretmen ve yonetici is doyumunun birlikte ele alindigi arastirmalar, yas araliklari
uygun olmayan drneklemler ile ortalama, standart sapma, 6rneklem buyikligu, p ya da t degerlerine
iliskin istatistiksel bilgileri icermeyen calismalar meta-analiz kapsami disinda birakilmistir. Meta
analize sirrecine dahil olan calismalarin hepsi, is doyumu algisini yas degiskeni temelinde ele alan,
nicel arastirma yaklasimiyla yiritilmis ve standartlastinlmis ortalama farkinin hesaplanmasini
saglayan veri setlerine sahiptir. ise kosulan mevcut eleme siireci sonucunda meta-analize dahil edilen
calismalarin sayisal dagilimina iliskin bilgiler Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Yas degiskenine gére meta analize dahil edilen ve haric tutulan ¢calismalar

Yonetici Ortalama, .
. Yas Toplam Analiz
Toplam . Yas Genel is ve . standart
. - . . arahig cikarilan yapilan
Degisken calisma degiskeni doyumu &gretmen sapma, p ve
calisma . . uygun L. calisma calisma
sayisi icermeyen olmayan  birlikte t degeri
. olmayan sayisl  sayisl
verilen olmayan
Yas 1-2 324 38 88 27 14 32 38 237 87
Yas 1-3 324 38 88 27 14 32 38 237 87
Yas 2-3 324 38 88 27 14 32 38 237 87

Calismalarin kodlanmasi

Meta-analiz calismalarinda yaygin olarak kullanilan etki buyukligi olcutlerinden biri,
alanyazinda Cohen'’s d olarak ifade edilen ve standartlastirilmis ortalama farkina dayanan katsayidir
(Cohen, 1988). Standart Ortalamalar Farki'nin (SOF) hesaplanabilmesi ve olasi aracilara ulasilabilmesi
amaciyla, etki buyukltklerinin hesaplanabilmesi icin her bir calismadan drneklem buylklugl, p ve
veya t istatistikleri ile birlikte aritmetik ortalama ve standart sapma dederleri temin edilmistir.
Arastirmada kullanilan kodlamalar yas degiskeni; 20-30 yil= 1, 31-40 yas= 2 ve 41 yas ve lzeri= 3
olacak sekilde kategorize edilmistir. Bu kapsamda; negatif yonli is doyumu algisi U¢ kategorinin
belirtilen sirasi temelinde belirlenmistir. Buna goére 6rnegin 1-2 yas araligindaki 6gretmenlerle, 31-40
yas araligindaki 6gretmenlerin karsilastirlmasi durumunda 31-40 yas araligindaki 6gretmenlerin daha
ylksek bir is doyumu algisina sahip olduklari seklinde degerlendirilmistir. Ayrica, meta analizlerde
duzenleyici (moderatdr) degiskenlerin etkisini ortaya koyabilmek amaciyla, tim calismalarda ortak
olan 6zellikler baglamsal olarak “calismalarin tiri (Ylksek Lisans Tezi ve Doktora Tezi), calismalarin
uygulamasinin yapildigi okul tirii [Okul Oncesi, ilkokul, Ortaokul, Lise, Ozel Egitim (BILSEM, RAM,
Ozel Egitim Okulu)] ve calismalarin uygulandigi cografi bélge (birden fazla, tek bélge adi)” G farkli
dizenleyici degisken kategorisi kodlamasi da yapilmistir. Calismanin drneklemi, yas ile is doyumu
arasindaki iliskiye yonelik tg ayri karsilastirmaya dayanmaktadir. Buna gore; 20-30 yas (yas 1), 31-40
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yas (yas 2) ve 41 ve Uzeri (yas 3) gruplari arasinda etki blylkligu 87 olarak hesaplanmistir. Bu
kapsamda, calismaya dahil edilen toplam 23.535 katilimcidan 7.046's1 20-30 yas, 9.830'u 31-40 yas
ve 6.659'u ise 41 yas ve Uzerindedir.

Kodlama slrecinin tamami, hazirlanan kodlama rehberi dogrultusunda arastirmacilar
tarafindan gerceklestirilmistir. Dahil edilme 6lciitlerine gore belirlenen yas degiskenine iliskin 87
calismanin verileri iki arastirmaci tarafindan birbirinden bagimsiz bicimde girilmis ve ardindan
karsilastirilarak uyum kontroli saglanmistir. Kodlama formlarinin incelenmesi sonucunda kodlayicilar
arasi guvenirlik dlizeyi, uzlasilan ¢alisma sayisinin toplam calisma sayisina oranlanmasi esasina dayali
formdl (Tavsancil ve Aslan, 2001) kullanilarak hesaplanmis ve glivenirlik katsayisinin %100 oldugu
belirlenmistir.

Verilerin analizi

Etki blyukliklerinin hesaplanmasinda Comprehensive Meta-Analysis (CMA) Version 2.0
yazihlmindan yararlaniimistir. Meta-analizde tercih edilecek modelin belirlenebilmesi amaciyla
calismalar arasindaki heterojenlik diizeyi degerlendirilmistir. Bu dogrultuda heterojenligin gostergesi
olarak Q istatistigi incelenmis; Q degerinin istatistiksel olarak anlamli bulunmasi durumunda
calismalar arasinda farklilik oldugu kabul edilerek rastgele etkiler modelinin kullaniimasinin daha
uygun olacagl sonucuna ulasilmistir (Schwarzer vd. 2020). Buna ek olarak, toplam varyansin ne
kadarinin calismalar arasindaki gercek farkliliklardan kaynaklandigini ortaya koyan ve 0 ile 100
arasinda deger alan I? istatistigi, etki buytkliklerinin yorumlanmasinda dikkate alinmistir. Meta-analiz
bulgularinin tutarlihgini degerlendirmek amaciyla kullanilan 1> degeri, heterojenlik diizeyinin
belirlenmesinde temel géstergelerden biri olarak kabul edilmektedir. Bu baglamda > degerinin %25
olmasi dusik, %50 olmasi orta ve %75 olmasi ise yiksek dizeyde heterojenlik olarak
yorumlanmaktadir (Higgins vd., 2003). Etki bulyukliklerinin yorumlanmasinda Cohen vd. (2011)
tarafindan onerilen siniflandirma esas alinmistir. Buna gore etki buyiikligu degerleri 0-0,20 araliginda
zayif, 0,21-0,50 araliginda dusuk, 0,51-1,00 araliginda orta ve 1,01 ve lizerindeki degerlerde ylksek
diizeyde etki olarak degerlendirilmektedir.

Alanyazinda, temel degiskenlerden herhangi birinin (6rnegin yas 1-2) bagimli degisken
Uzerinde (is doyumu) anlaml bir etki olusturmamasi durumunda bu sonucun raporlanmama
egiliminde olundugu yoéninde bir kabul bulunmaktadir. Bu calismada ise istatistiksel olarak anlamli
bir etkiye ulasilamamasi da bash basina bir bulgu olarak ele alinmis; etki diizeyinin blyukligine
bakilmaksizin elde edilen tim sonuclar analiz stirecine dahil edilerek raporlanmistir. Bu ¢ercevede,
“yas 1-2'nin 6gretmenlerin is doyumu Uzerinde anlamli bir etkisinin bulunmadigi” yonindeki bir
sonu¢ da agik bicimde ifade edilmesi gereken bir bulgu olarak degerlendirilmistir. Ayrica, diizenleyici
degiskenlerin varligr durumunda ana degiskenin (6rnegin yas 1-2) is doyumu Uzerindeki etkisinin
bulunup bulunmadigindan badimsiz olarak, belirli bir dizenleyicinin (6rnegin arastirmanin
yuritaldiga bolge) séz konusu etkiyi farklilastirma olasiligi incelenmistir. Buradaki temel varsayim,
ana degiskenin etkisinin ya da etkisizliginin, ilgili dizenleyici degiskenin 6zelliklerine bagh olarak
degiskenlik gosterebilecegidir.

Sonuglarin tartigsilmasi

Meta-analiz c¢alismalarinda arastirmacilarin benimsedigi ve uyguladigi kendine 06zgi bir
yaklasimin varligindan s6z edilebilir. Bu dogrultuda, belirlenen &lgutleri karsilayip karsilamadigina
bakilmaksizin, arastirmanin potansiyel ya da kesin inceleme nesnesi olan hicbir calisma giris ve
tartisma boliminde dogrudan ele alinmamistir. Bunun temel gerekgesi, analize dahil edilen
calismalarin zaten kapsam icinde degerlendirilmis olmasi nedeniyle ayrica tartisma konusu
yapilmasina gerek duyulmamasi; kapsam disinda birakilan ¢alismalarin ise tartismada kullaniimasinin
yontemsel acidan anlamli gorilmemesidir. Bu cercevede, tartisma siirecinde oncelikle ayni konu
Uzerine gerceklestirilmis ulusal ve uluslararasi meta-analiz arastirmalari, ardindan ayni temaya
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odaklanan ancak meta-analiz niteligi tasimayan nitel calismalar ve son olarak egitim yonetimi alani
disinda ylrutilmus meta-analiz ve birincil arastirmalar dikkate alinmistir.

BULGULAR

1. Yas degiskenine gore 6gretmenlerin is doyumu algisi calismalarinin yayin yanhhgi

Meta-analiz siirecinde karsilasilan temel gigliiklerden biri, farkl arastirmalardan elde edilen
bulgularin bir araya getirilmesi sirasinda ortaya cikabilecek hata ve sistematik sapma olasiligidir.
Ozellikle istatistiksel olarak anlamli sonuclara sahip caligmalarin yayimlanma olasiliginin daha yiiksek
olmasi, yayin yanlihdi olarak tanimlanan bir soruna isaret etmektedir. Bu durum, hesaplanan ortalama
etki blyukligunin gercekte oldugundan daha yuksek tahmin edilmesine neden olabilmektedir
(Harrer vd., 2021). Bu arastirmada yayin yanliliginin varligini incelemek amaciyla huni sagihm grafikleri
(Grafik 1, Grafik 2 ve Grafik 3) degerlendirilmis; grafiklerin simetrik bir dagilim go&stermesi, analiz
sonugclarinda belirgin bir yayin yanlhligi bulunmadigi seklinde yorumlanmistir.
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Grafik 2. Yas 7-3 icin huni grafigi
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Grafik 3. Yas 2-3 icin huni grafigi

Yayin yanhhginin test edilmesi igin huni sagilim grafiginin yani sira ileri testlerden Orwin‘in
korumali sayisi, Duval ve Tweedie'nin kirp ve doldur yéntemi ve Egger testi kullanilmistir. is doyumu
ile yas degiskenleri iliskisine dair bu testlere ydnelik bulgular Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. is doyumu algust ile yas degiskeni yaywn yanliligi test sonuclart

Orwin’in Korumal Duval ve Tweedie'nin Kirp
Degiskenler K _ Sayisi ve Doldur Yontemi Egger testi
Onemsiz SOF* icin Kirpilan SOF gozlenen
gerekli calisma sayisi calisma (duzeltilen)
Yas 1-2 87 -0,001 SOF icin 1596 10 -0,01934 p=0,12563 (2 kuyruk)
(-0,05436)
Yas 1-3 87 -0,01 SOF igin 211 - -0,03425 p=0,53054 (2 kuyruk)
(0,03425)
Yas 2-3 87 -0,01 SOF icin 409 - -0,05698 p=0,82941 (2 kuyruk)
(-0,05698)

*SOF: Standardize ortalamalar farki

is doyumu algisi ile yas 1-2 iliskisine (Grafik 1) gére Orwin'in korumali sayisi 1596 calisma
¢lkmistir. Hesaplanan sayi 5x87+10=445"ten buyuktlr. Buna gore etki degeri -0,001'e dogru giderken
yayin yanlihigi direnci de artmaktadir. Diger taraftan kirp ve doldur yéntemine gore analize 10 ¢alisma
daha ilave edildiginde huni grafiginin daha simetrik bir dagihim gosterecegi anlasiimaktadir. Egger
testi sonucunun 0,05 anlamlilik diizeyinin Uzerinde olmasi, incelenen calismalar arasinda anlamli bir
yayin yanlihdi bulunmadigini géstermektedir. is doyumu algisi ile yas 1-3 iliskisine (Grafik 2) gére
Orwin'in korumali sayisi 211 ¢alisma ¢ikmistir. Hesaplanan sayi 5x87 +10=445"ten dusuktir. Buna gore
etki degeri -0,01'e dogru giderken yayin yanhhgi direnci de 234 (445-211) calisma ilavesi temelinde
zayiflamaktadir. Egger testi sonucunun 0,05 anlamlilik diizeyinin tGzerinde olmasi, incelenen ¢alismalar
arasinda anlamli bir yayin yanlihgi olmadigini géstermektedir. is doyumu algisi ile yas 2-3 iliskisine
(Grafik-3) gore Orwin'in korumal sayisi 409 calisma ¢ikmistir. Hesaplanan sayr 5x87+10=445"ten
dusuktir. Buna gore etki degeri -0,01'e dogru giderken yayin yanliligi direnci de 36 (445-409) calisma
ilavesi temelinde zayiflamaktadir. Egger testi sonucunun 0,05 anlamlilik dlizeyinin Uzerinde olmasi,
bitin kidemler bazinda incelenen calismalar arasinda anlaml bir yayin yanliligr olmadigina isaret
etmektedir. Yayin yanliligi testlerinin tGg¢linde de meta analize tabi tutulan calismalarin timanin,
bitlin kidemler bazinda, yayin yanliliginin olmadigini gostermektedir.

2. Ogretmenlerin yasina gore is doyumu algilarinin analizi

Ogretmenlerin yasinin is doyumu algisi Gzerindeki etkisini incelemeyi amaclayan analiz
kapsaminda, dahil edilme 6lcUtlerini karsilayan yas 1-2 grubuna iliskin toplam 87 bagimsiz calisma
ve bu calismalardan elde edilen 87 etki biyukligu kullaniimistir. Meta analizde kullanilan ¢calismalarda
orneklem sayisi 16.876'dir. Calisma 6rneklemini olusturan katilimcilarin 7046's1 20-30 yas, 9830'u ise

E-International Journal of Pedandragogy (E-1JPA)
J % Vol: 6, No: 1, ss. 22-47, Year: 2026
==

—_— =

31


https://www.e-ijpa.com/index.php/pedandragoji/index

—_—

D% o
) o
s
@ - )
—-"'—.."“\\/-/""—‘.‘..

31-40 yas araligindadir. Meta analizde modelin tiru icin homojenlik ve heterojenlik testleri, etki icin
de sosyal bilimler temelli bir calisma oldugundan rastgele etkiler modeli (Toprakgi ve Keskin, 2025)
tercih edilmistir. Bunun icin 6ncelikle Q istatistigi hesaplanmis ve bu degerin anlamli olmadigi
sonucuna ulasiimistir, [Q(87)=216,228; p=0,88>0,05]. Ayrica heterojenlige iliskin daha net sonug
ortaya koyan (Sari ve Orhan, 2019) I> degerinin de 60,227 oldugu gdrilmistir. 1> degerinin
yorumlanmasinda %25 distk dizeyde heterojenligi, %50 orta diizeyde heterojenligi ve %75 yiiksek
diizeyde heterojenligi gostermektedir. Elde edilen bulgular, analiz edilen verilerde orta diizeyde bir
varyans oraninin bulundugunu goéstermektedir. Bu kapsamda meta analizde yas 1-2 icin rastgele
etkiler modelinin kullanilmasina karar verilmistir.

Ogretmenlerin yasinin is doyumu algisi izerindeki etkisini ortaya koymaya yénelik olarak, dahil
edilme olcutlerini karsilayan yas 1-3 icin 87 bagimsiz ¢alisma ile bu ¢alismalardan elde edilen 87 etki
buylUkligu analizde kullaniimistir. Meta analizde kullanilan calismalarda dérneklem sayisi 13.705'tir.
Calisma 6rnekleminde yer alan katiimcilarin 7046's1 20-30 yas, 6.659u ise 41 yas ve lGzerindedir. Meta
analizde uygulanacak modele karar verebilmek amaciyla oncelikle Q istatistigi hesaplanmis; elde
edilen sonuglar, heterojenlik dizeyinin istatistiksel olarak anlamli olmadigi sonucuna ulasiimistir
[Q(87)=214,547; p=0,409>0,05]. Bunun yani sira I* degeri de 59,916 olarak hesaplanmis, orta diizeyde
varyans oraninin oldugu gortlmustir. Elde edilen sonuglara gore meta analizde yas 1-3 igin rastgele
etkiler modelinin kullaniimasina karar verilmistir.

Ogretmenlerin yasinin is doyumu algisi Gizerindeki etkisini ortaya koymaya yénelik olarak, dahil
edilme olcutlerini karsilayan yas 2-3 icin bagimsiz calisma ile bu calismalardan elde edilen 87 etki
buyltkligu analizde kullaniimistir. Meta analizde kullanilan ¢calismalarda drneklem sayisi 16.489'dur.
Calisma 6rnekleminde yer alan katilimcilarin 9830'u 31-40 yas arasi, 6659'u ise 41 yas ve izerindedir.
Meta analizde uygulanacak modele karar verebilmek amaciyla 6ncelikle Q istatistigi hesaplanmis;
elde edilen sonuclar, heterojenlik dulzeyinin istatistiksel olarak anlamli oldugunu go&stermistir
[Q(87)=205,883; p=0,03<0,05]. Bunun yani sira I* degeri de 58,229 olarak hesaplanmis, orta diizeyde
varyans oraninin oldugu gorilmustir. Elde edilen sonuglara gore meta analizde yas 2-3 icin rastgele
etkiler modelinin kullanilmasina karar verilmistir. Yasin is doyumu Uzerindeki etkisini inceleyen ve
rastgele etkiler modeli kullanilarak yiritilen meta-analiz sonuclar Tablo-3'te verilmistir.

Tablo 3. Yasin is doyumu lizerindeki etkisini inceleyen meta analiz bulgularn

%95 GA
Degisken N k EB EB- p Alt Ust Q P 1?
Giicii o -
deger deger
7046 9830 216,
Yas 1-2 (20-30yas)  (31-40 yas) 87 0004  Zayf 0,88  -0,057 0,049 29 0,00 60,22
7046 6659 214,
Yas 1-3 (20-30yas) (41 ve (izer) 87 -0,026 Zayf 0,40 -0,088 0,036 54 0,00 59,91
9830 6659 205,
Yas 2-3 (31-40yas) (41 ve tizer) 87  -0,058  Zayf 0,03 -0,111 -0,006 88 0,00 5822

Rastgele Etkiler Model: p <.05, k: Calsma sayisi, EB: Etki biiyiikliigii, GA: Giiven aralig, O: Homojenlik dlciimii, I*: Higgins ve Thompson heterojenlik
ol¢iimii EB-Giicii: Cohen, Manion ve Morrison (2011) tarafindan onerilen siniflandirmaya gore 0-0,20 araligindaki etki biiyiikliikleri “zayif”

Tablo 3'te gorildugu Uzere, yas rastgele etkiler modeline ait meta analiz sonucunda, yasi 31-
40 olan 6gretmenlerin is doyumunun yasi 20-30 olan 6gretmenlerden fazla olmasina ragmen is
doyumu algisi tizerinde anlamli diizeyde bir etkisi olmadigi gorilmektedir [k=87; d=-0,004; %95GA
(-0,057; 0,049); p=0,88>0,05]. YasI 41 ve Uzeri olan 6gretmenlerin is doyumunun yasi 20-30 olan
o6gretmenlerden fazla olmasina ragmen is doyumu lzerinde anlamli bir etkisi olmadigi goérilmustar
[k=87; d=-0,026; %95GA (-0,088; 0,036); p=0,40>0,05]. Yasi 41 ve Uzeri olan 6gretmenlerin is
doyumunun yasi 31-40 olan 6gretmenlerden fazla oldugu ve is doyumu tzerinde anlamli diizeyde
bir etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir [k=87; d=-0,058; %95GA (-0,111; -0,006); p=0,03<0,05]. Ancak
etki blylkligu (d=-0,058) zayif dizeydedir. Butlin etki blyukltklileri toplanip kategori sayisi olan
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Uce bolindigiinde ¢ikan toplam etki degeri 0,0413'tiir ve bu 'da genel olarak 6gretmenlerin yasinin
is doyumlarini belirlemedigini (cok zayif dizeyde belirledigini) gdstermektedir. Analiz ile ilgili orman
grafikleri Grafik 4, Grafik 5 ve Grafik 6 olarak asagida verilmistir.

Calisma adi SOF SH VD ADUD Z P SOF ve 95% GA CA
ACAR2016 1-2 -0,062 0173 0030 -0402 0277 -0360 0718 0,89
AKGUL2023 1-2 -0078 0195 0038 -0460 0304 -0400 0,689 0,70
ANNAKKAYA2022 1-2 0,041 0124 0015 -0202 0284 0332 0740 174
AVOR2020 1-2 0,030 0114 0013 -0192 0253 0268 0,789 2,06
AYDIN2019 1-2 0,134 0166 0028 -0191 0459 0808 0419 0,97
AZARGUN2017 1-2 -0,008 0134 0018 -0271 0255 -0060 0952 1,48
BASAR018 1-2 0,229 0135 0018 -0035 0493 1697 0090 —— 147
BASARANR017 1-2 0213 0164 0027 -0108 0535 1301 0,193 L 3 0,99
BRMOGLUR015 1-2 -0075 0116 0014 -0303 0153 -0647 0518 —— 1,97
BULLR016 1-2 0,168 0255 0065 -0333 0668 0657 0511 041
CANAVAR2021 1-2 -0035 0097 0009 -0226 0155 -0364 0716 282
CANBAY2007 1-2 0,024 0131 0017 -0234 0282 0182 0856 154
CEBECI2019 1-2 -0,288 0188 0035 -065 0080 -1533 0125 — 076
CHLIK2010 1-2 0277 0185 0034 -0085 0639 1502 0133 — 0,78
CHLTEK2021 1-2 0,053 0152 0023 -0352 0245 -0351 0726 115
COGALTAY2010 1-2 0,247 0167 0028 -0080 0574 1478 0,139 g 0,9
CORARCI2015 1-2 0,186 0226 0051 -0257 0629 082 0411 i 0,52
DAG2018 1-2 -0,097 0111 0012 -0314 0120 -0879 0380 —— 218
DEMRTAS2020 1-2 0,133 0107 0011 -0077 0342 1243 0214 ——— 233
DEREGOZLR016 1-2 0,385 0225 0051 -005% 0826 1711 0087 L 0,53
DIR2015 1-2 -0,027 0177 0031 -0374 0320 -0151 0,880 —_— 085
DUNDAR2011 1-2 -0,283 0133 0018 -0545 -0022 -2122 0034 —a— 150
DUR2019 1-2 -0616 0199 0040 -1006 -0226 -3007 0002 L 0,67
DURSUNR015 1-2 -0,278 0146 0021 -0565 0009 -1898 0,058 - 125
EGI2019 1-2 -0314 0153 0023 -0613 -0015 -2057 0040 —_—l 115
EGIN2015 1-2 0,234 0219 0048 -019 0664 1066 0287 L 055
ERANL2014 1-2 0,295 0213 0045 -0712 0121 -1389 0,165 L 0,59
ERGUN2016 1-2 0,282 0134 0018 0019 0546 209 0036 et 1,47
ERKAN2009 1-2 -0510 0198 0039 -0897 -0123 -2581 0010 —— 0,68
EROGLUP015 1-2 0115 0125 0016 -0360 0131 -0916 0360 —_— 170
EROGLU019 1-2 0,435 0440 0194 -0428 1298 0988 0323 L 014
ESERKABAKQOGLUZ010 1-2 -0043 0194 0038 -0423 0337 -0222 0825 —_—— 071
ESKIBAG2014 1-2 -0,106 0110 0012 -0322 0109 -0967 0334 —— 2,20
FARSAK2020 1-2 -0379 0131 0017 -0636 -0121 -2881 0004 — 154
GUMUS2015 1-2 -0,541 0,262 0069 -1055 -0027 -2,062 0,039 ﬂ: 0,39
GUNDOGDLR013 1-2 -0531 0200 0040 -0923 -0139 -2657 0,008 067
GUNERR017 1-2 0,085 0149 0022 -0206 0376 0573 0566 — 121
ID2017 1-2 -0,190 0207 0043 -0595 0215 -0921 0357 L 0,62
ILERLEYENR014 1-2 -0,069 0125 0016 -0314 0175 -0554 0580 —a— 171
1SS2023 1-2 0,269 0158 0025 -0041 0579 1698 0,089 L 1,06
KADIOGLULR018 1-2 -0,246 0,079 0006 -0402 -0090 -3091 0,002 —— 422
KAMA2023 1-2 0,588 0,190 0036 0216 0960 3096 0002 ——— 074
KARAASLANR020 1-2 0,125 0214 0046 -0295 0545 0584 0559 L 058
KARABULUT2014 1-2 -0,356 0189 0036 -0727 0014 -1885 0059 L 075
KARAKUZUZ019 1-2 -0991 0489 0239 -1,949 -0033 -2028 0043 ] 011
KETE2015 1-2 0,036 0104 0011 -0168 0240 0345 0730 —. 247
KIRPIKCANPOLAT2019 1-2 0,065 0202 0041 -0330 0460 0322 0747 —_— 0,66
KOKSAL2019 1-2 0,634 033 0113 -0024 1291 1889 0,059 i 024
KONANR018 1-2 0,614 0213 0045 0197 1031l 285 0004 i 0,59
KUZU2019 1-2 -0,074 0126 0016 -0321 0173 -0586 0558 —— 1,68
MSTAN2017 1-2 -0033 0194 0038 -0414 0347 -0172 0864 —_—l 071
OCAL2020 1-2 0426 0186 0034 0062 0790 2295 0022 . 0,77
OKTAR2019 1-2 -0223 0172 0029 -0560 0113 -1301 0,193 L 0,91
OSANVAZ2023 1-2 -0,357 0130 0017 -0611 -0103 -2751 0,006 —1— 159
OZDE2023 1-2 0,087 0186 0035 -0277 0452 0469 0639 — 0,77
OZKANR017 1-2 0176 0141 0020 -0452 0101 -1244 0214 —a— 134
OZKAYA2019 1-2 0,043 0192 0037 -0333 0419 0225 0822 0,72
OZKUL2018 1-2 0,110 0138 0019 -0160 0380 0797 0426 141
SADIK2014 1-2 -0338 0109 0012 -0552 -0124 -3093 0002 —— 223
SAGLAMOUBLKOLR019 1-2 0,100 0132 0017 -0159 0358 0756 0450 153
SALMANDOL7 1-2 0173 0214 0046 -0502 0246 -0809 0419 — 0,58
SAR KARADAS2020 1-2 0,020 0225 0051 -0421 0460 0088 0930 0,53
SARKAYA2019 1-2 0,478 0155 0024 0175 078L 3005 0002 i 112
SEYMENR019 1-2 0,461 0179 0032 0111 0811 2581 0010 0,84
SUQVEZ2019 1-2 0,379 0243 0059 -0098 0855 1556 0,120 L 045
SURADAZ015 1-2 -0310 0282 0080 -0863 0242 -1100 0271 L 034
TAMCAHANZO12 1-2 0,029 0312 0098 -0583 0642 0093 0926 027
TASAN2013 1-2 -0,459 0186 0035 -0824 -0093 -2461 0014 —_—l— 0,77
TEKIN2013 1-2 0,025 0094 0009 -0158 0209 0268 0,789 304
TF2022 1-2 -0,050 0111 0012 -0268 0168 -0451 0652 216
TUNC2019 1-2 0217 0126 0016 -0031 0465 1719 0086 1,67
TURHANR023 1-2 0,004 0146 0021 -0282 0290 0028 0978 125
UVAY2015 1-2 0,005 0151 0023 -0201 0392 0629 0529 116
UNVERDI2016 1-2 0,265 0151 0023 -0031 0562 1753 0080 o 117
URAT2016 1-2 -0018 0130 0017 -0273 0236 -0141 0888 158
USTA2015 1-2 0,122 0161 0026 -0193 0438 0760 0447 —_—— 1,03
YASANR017 1-2 -0,140 0249 0062 -0628 0348 -0561 0575 i 043
YAVUZKURT2017 1-2 0,658 0212 0045 0242 1074 3009 0002 i 0,59
YILDRMP016 1-2 -0,401 0130 0017 -065 -0147 -3003 0002 —+ 158
YILDZ2010 1-2 0,153 0167 0028 -0174 0480 0917 0359 i 0,9
YILDZ2019 1-2 -0071 0130 0017 -0327 0184 -0548 0584 —— 157
YILDZ2021 1-2 0,167 0127 0016 -0082 0416 1312 0,19 —— 165
YILMAZ2014 1-2 -0,102 0224 0050 -0540 0337 -0455 0,649 L 053
YILMAZ2017 1-2 0,089 0207 0043 -0316 0494 0430 0667 L 0,62
YILMAZ2017 1-2 1 -0,315 0,135 0018 -058L -0050 -2329 0,020 —— 1,46
YILVAZ2019 1-2 0510 0203 0041 0113 0907 2517 0012 0,65
YOZGAT2019 1-2 0,040 0157 0025 -0269 0348 0254 0,800 1,08

-0,019 0016 0000 -0051 0013 -1184 0236
-1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00

31-40 yas 20-30 yas

SOF: Standart ortal

farky, SH: St

dart hata, VD: Varyans dederi, AD: Alt deger UD: Ust deger, Z: Z Degeri, P: P Degderi, CA: Calisma agirligi

Grafik 4. is doyumu ve yas 1-2 iliskisine dair meta-analiz sonuclarint gésteren orman grafigi

Grafik 4'te yasin is doyumu etkisine ait orman grafigine yer verilmistir. Grafikte her bir calismaya ait
agirliklar yer almakta ve bu adirliklarinin genel olarak birbirine yakin oldugu (1,75-0,27)
gorilmektedir. Diger taraftan agirliklar dustk ve yiksek ¢ikan galismalar da bulunmaktadir. Agirhdi
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yuksek olan calismalar ile agirligi dustik olan calismalar sirasiyla ¢ikarilarak yapilan duyarlilik analizine

gore elde edilen

sonucun degismedigi gortlmustar.

Calisma adi SOF SH VD ADUD Z P SOF ve 95% GA CA
ACAR2016 1-3 -0,107 0297 0088 -0690 0476 -036L 0718 | 042
AKGUL2023 1-3 0,088 0220 0048 -0343 0518 0400 0689 r 076
ANNAKKAYA2022 1-3 0,042 0128 0016 -0208 0293 0332 0740 225
AVCR2020 1-3 -0,045 0169 0028 -0376 028 -0268 0789 1,29
AYDIN2019 1-3 0,174 0216 0047 -0248 0597 0809 0419 — 0,79
AZARGUNZ017 1-3 -0,012 0202 0041 -0407 0383 -0060 0952 0,91
BASAR2018 1-3 0,416 0245 0060 -0064 0896 1700 0089 L 0,61
BASARANR017 1-3 0,229 0176 0031 -0116 0575 1301 0193 L 1,18
BIRIMOGLU2015 1-3 -0,096 0149 0022 -0388 0195 -0647 0517 — 1,66
BULLP2016 1-3 0,255 0388 0151 -0505 1016 0658 0511 L 0,24
CANAVAR2021 1-3 -0,041 0114 0013 -0264 018l -0364 0716 285
CANBAY2007 1-3 -0,027 0147 0022 -0314 0261 -0182 0856 171
CEBEC2019 1-3 -0,386 0251 0063 -0878 0107 -153 0125 —_— 058
CHLIK2010 1-3 0,275 0183 0034 -0084 0634 1502 0133 — 1,10
CRLTEK2021 1-3 0,053 0150 0022 -0346 0241 -0351 0726 164
COGALTAY2010 1-3 -0,308 0208 0043 -0717 0100 -1480 0139 L 085
CORARCI2015 1-3 0,186 0226 0051 -0257 0628 082 0411 L 072
DAG20181-3 -0,140 0159 0025 -0453 0172 -0879 0379 —_— 145
DEMRTAS2020 1-3 0131 0105 0011 -0075 0337 1243 0214 - 333
DEREGOZUR016 1-3 -0519 0303 0092 -1114 0075 -1713 0087 L 0,40
DIR2015 1-3 0034 0228 0052 -0481 0412 -0151 0880 —_— 071
DUNDARZ011 1-3 -0,347 0164 0027 -0668 -0027 -2124 0034 —_—— 1,37
DUR2019 1-3 -0570 0184 0034 -0930 -0209 -3097 0002 —_— 1,09
DURSUN2015 1-3 0,394 0207 0043 -0800 0013 -1900 0057 L 0,86
EGR2019 1-3 -0,267 0130 0017 -0521 -0012 -2056 0040 —— 2,18
EGIN2015 1-3 0,384 0360 0130 -0322 1090 1067 0286 i 028
ERANIL2014 1-3 0,321 0231 0053 -0131 0773 13%0 0165 L 0,69
ERGUN2016 1-3 0,306 0146 0021 0020 0591 2100 0036 . 173
ERKAN2009 1-3 0,546 0211 0045 -0960 -0132 -2583 0,010 —_— s 082
EROGLLR015 1-3 -0,154 0168 0028 -0485 0176 -0917 0359 L 1,30
EROGLLR019 1-3 0428 0433 0188 -1277 0422 -0987 0324 L 0,20
ESERKABAKCIOGLUZ010 1-3 0,041 0183 0034 -0318 03%9 022 0825 —_—— 1,10
ESKIBAG2014 1-3 -0,149 0154 0024 -0450 0153 -0967 0333 —_— 155
FARSAK2020 1-3 -0,503 0174 0030 -0845 -0161 -2883 0004 121
GUVLS2015 1-3 -0529 0257 0066 -1032 -0026 -2061 0039 0,56
GUNDOGDU2013 1-3 -0510 0192 0037 -0886 -0134 -2656 0008 1,00
GUNERR017 1-3 -0,119 0207 0043 -0525 0287 -0574 0566 L ] 0,86
ID2017 1-3 0,198 0215 0046 -0223 0619 0921 0357 L 0,80
ILEREYEN2014 1-3 -0,106 0191 0036 -0480 0268 -0554 0579 — 1,01
1SSI2023 1-3 0,278 0164 0027 -0043 0599 1698 0089 i 1,37
KADOGLU2018 1-3 -0,299 0097 0009 -0489 -0110 -3092 0002 —— 392
KAMA2023 1-3 0,619 0200 0040 0227 1011 3097 0002 L 0,92
KARAASLAN2020 1-3 0,124 0212 0045 -0292 0540 0584 0559 i 082
KARABULUT2014 1-3 0315 0167 0028 -0642 0013 -1883 0060 L 132
KARAKUZU2019 1-3 -0,960 0474 0225 -1889 -0030 -2023 0043 - 0,16
KETE2015 1-3 0,044 0128 0016 -0207 0296 0345 0,730 —_—l 223
KIRPIKCANFOLAT2019 1-3 0,075 0233 0054 -0382 0533 032 0747 - 0,68
KOKSAL2019 1-3 0,641 0339 0115 -0024 1307 1890 0059 = 0,32
KONAN2018 1-3 0,650 0225 0051 0209 1091 287 0004 = 073
KUZU2019 1-3 -0,098 0167 0028 -0425 0229 -0587 0557 . 132
MSTAN2017 1-3 -0,033 0189 0036 -0404 0339 -0172 0864 —_—la: 1,02
OCAL2020 1-3 0,502 0258 0066 0087 1097 2299 0021 L 055
OKTAR2019 1-3 -0211 0162 0026 -0520 0107 -1301 0193 L 1,40
OSANVAZ2023 1-3 0421 0153 0023 -0721 -0121 -2752 0006 —_— 157
OZDE2023 1-3 -0,095 0203 0041 -04%4 0303 -0469 0639 i 0,89
OZKAN2017 1-3 -0,189 0152 0023 -0486 0109 -1244 0213 L 1,60
OZKAYA2019 1-3 0,054 0241 0058 -0419 0528 0225 0822 —_— 0,63
OZKUL2018 1-3 0,223 0279 0078 -0325 0770 0797 0425 L 047
SADIK2014 1-3 -0,450 0146 0021 -0,736 -0165 -3094 0002 —_— 173
SAGLAMOUBUKOLR019 1-3 0,109 0145 0021 -0174 0393 0756 0449 —_—— 176
SALMANR017 1-3 0,157 0194 0038 -0223 0537 0808 0419 L 0,98
SAR KARADAS2020 1-3 0,019 0217 0047 -0406 0444 0088 0930 —_—l-— 0,78
SARKAYA2019 1-3 0475 0153 0024 0174 0776 3095 0002 . 1,56
SEYMENR019 1-3 -0,841 0326 0106 -1479 -0203 -2583 0010 —— 035
SUQVEZ2019 1-3 0,385 0248 0061 -0100 0871 1557 0120 L 0,60
SURADA2015 1-3 -0,304 0276 0076 -0845 0237 -1100 0271 L 048
TAMCAHANR012 1-3 0,051 0548 0300 -102 1125 00% 0925 0,12
TASAN2013 1-3 -0432 0176 003l -0777 -0088 -2460 0014 — 119
TEKIN2013 1-3 -0,040 0148 0022 -0330 0251 -0268 0789 167
TIP2022 1-3 0,074 0165 0027 -0398 0249 -0452 0652 135
TUNC2019 1-3 0,213 0124 0015 -0030 0457 1719 0086 238
TURHAN2023 1-3 -0,004 0144 0021 -0286 0278 -0028 0978 1,78
UVAY2015 1-3 0,108 0171 0029 -0228 0443 0629 0529 125
UNVERDI2016 1-3 0,272 0155 0024 -0032 0576 1753 0080 - 153
URAT2016 1-3 0,024 0172 0030 -0313 0362 0141 0888 1,24
USTA2015 1-3 -0,165 0217 0047 -059%0 0260 -0761 0447 L) 0,78
YASAN2017 1-3 -0,149 0266 0071 -0671 0372 -0561 0575 = 0,52
YAVUZKURT2017 1-3 0,649 0209 0044 0238 1059 3098 0002 L 084
YILDIRIVR016 1-3 -0417 0135 0018 -0682 -0153 -3093 0,002 — 2,02
YILDZ2010 1-3 0,149 0163 0027 -0170 0469 0916 0359 —_— 1,39
YILDZ2019 1-3 -0,104 0190 0036 -0476 0268 -0548 0,583 e 1,02
YILDZ2021 1-3 -0,169 0129 0017 -0423 0084 -1312 0190 . 2,20
YILMAZ2014 1-3 -0,106 0232 0054 -0560 0349 -0455 0649 = 0,68
YILMAZ2017 1-3 0,085 0198 0039 -0303 0474 0430 0668 —_— 0,94
YILMAZ2017 1-3 1 0,330 0142 0020 0052 0608 2329 0020 . 1,83
YILMAZ2019 1-3 0,617 0245 0060 0138 1097 252 0012 L 061
YOZGAT2019 1-3 -0,073 0286 0082 -0633 0488 -0254 0799 L 045

-0,034 0019 0000 -0072 0003 -1786 0074 &
-1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00

41 yas ve iizeri 20-30 yas

SOF: Standart ortal.

farki, SH: S

dart hata, VD:

Varyans degeri, AD: Alt deger UD: Ust deger, Z: Z Degeri, P: P Degeri, CA: Calisma agirhg

Grafik 5. is doyumu ve yas 1-3 iliskisine dair meta-analiz sonuclarint gésteren orman grafigi

Grafik 5'te mesleki kidemin is doyumu etkisine ait orman grafigine yer verilmistir. Grafikte her
bir calismaya ait agirliklar yer almakta ve bu agirliklarinin genel olarak birbirine yakin oldugu (1,74-
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0,29) gorilmektedir. Diger taraftan agirliklar dlsik ve yiksek ¢ikan calismalar da bulunmaktadir.
Agirhigi yiksek olan calismalar ile agirhdr disik olan calismalar sirasiyla cikarilarak gerceklestirilen
duyarlilik analizine gore elde edilen sonucun degismedigi gértlmistr.

Calisma adi SOF SH VD ADUD Z P SOF ve 95% GA CA
ACAR2016 2-3 0201 0084 -0675 0465 -0361 0718 L 033
AKGUL20232-3 0213 0045 0332 0503 0400 0,689 0,61
ANNAKKAYA2022 2-3 0113 0013 -0259 0184 -0332 0740 216
AVO2020 2-3 0179 0032 -03%9 0303 -0268 0,789 0,86
AYDIN2019 2-3 0209 0044 -0241 0579 0808 0419 - 0,63
AZARGUNR017 2-3 0195 0038 -03%4 0370 -0060 0952 073
BASAR2018 2-3 023 0055 -085 0061 -1698 0,090 L 051
BASARANZ017 2-3 0160 0025 -0520 0105 -1301 0,193 L 1,09
BIRIMOGLU2015 2-3 0138 0019 -0361 0182 -0647 0518 —_— 1,44
BULLR016 2-3 0408 0166 -0530 1068 0660 0510 L 017
CANAVAR2021 2-3 0095 0009 -0222 0152 -0364 0716 303
CANBAY2007 2-3 0142 0020 -0304 0252 -0182 0856 1,37
CEBECI2019 2-3 0238 0057 -088 0101 -1534 0,125 —_— 0,49
CHLIK20102-3 0178 0032 -008L 0615 1502 0,133 — 0,88
CHLTEK2021 2-3 0137 0019 -0318 0221 -0351 0,726 1,46
COGALTAY2010 2-3 0184 0034 -0632 0089 -1478 0,139 L 082
CORARCI2015 2-3 0136 0019 -0155 0379 0821 0411 —— 1,49
DAG2018 2-3 0150 0023 -0427 0162 -0879 0380 —a— 122
DEMRTAS2020 2-3 0088 0008 -0063 0282 1243 0214 -+ 358
DEREGOZLR016 2-3 0326 0106 -1197 0079 -1717 0,086 L 0,26
DR22015 2-3 0215 0046 -0389 0454 0151 0880 —_—l-— 0,60
DUNDARZ011 2-3 0156 0024 0025 0637 2123 0034 . 114
DUR2019 2-3 0217 0047 0247 1098 3099 0,002 L 059
DURSUNZO15 2-3 0210 0044 -080 0013 -1900 0057 L 0,63
EGI2019 2-3 0128 0016 -0513 -0012 -205 0040 —— 1,70
EGIN2015 2-3 0379 0143 -0337 1147 1069 0,285 L 0,19
ERANIL2014 2-3 0192 0037 -0110 0644 1388 0,165 L3 075
ERGUN2016 2-3 0118 0014 0016 048 2009 0036 —l 197
ERKAN2009 2-3 0166 0028 -075 -0103 -2580 0,010 —— 1,00
EROGLUR015 2-3 0159 0025 -0456 0,165 -0916 0359 —a— 1,10
EROGLUZ019 2-3 0212 0045 -0624 0206 -0985 0325 L 0,62
ESERKABAKOOGLU2010 2-3 0206 0042 -0358 0450 0222 0825 —_—— 0,65
ESKIBAG2014 2-3 0158 0025 -0462 0157 -0967 0333 —— 111
FARSAK2020 2-3 0167 0028 -08l0 -0154 -28%2 0004 —_— 0,99
GUMUS2015 2-3 0202 0041 0020 0810 2059 0,039 L 0,68
GUNDOGDU2013 2-3 0135 0018 0094 0621 265 0008 —a— 153
GUNER2017 2-3 0204 0042 -0517 0283 -0574 0566 L 0,66
ID2017 2-3 0131 0017 -0137 0378 0920 0357 —— 1,60
ILERLEYEN2014 2-3 0191 0036 -0479 0268 -0554 0579 —_—.— 0,76
1SSI2023 2-3 0162 0026 -0042 0594 1698 0,089 L 105
KADIOGLUR018 2-3 0096 0009 -0487 -0100 -3092 0,002 —— 2,98
KANMA2023 2-3 0158 0025 -080 -0180 -3005 0,002 —_—l 111
KARAASLAN2020 2-3 0238 0056 -0605 0327 -0585 0559 L 0,49
KARABULUT2014 2-3 0133 0018 -0010 0510 1883 0,060 —i— 157
KARAKUZUR019 2-3 0213 0046 -0849 -0013 -2020 0043 L 0,61
KETE2015 2-3 0115 0013 -0265 0185 -0345 0730 —a— 2,10
KIRFKCANPOLAT2019 2-3 0212 0045 -0348 0484 0322 0747 L 0,61
KOKSAL2019 2-3 0200 0040 -0015 0770 1836 0,059 L 0,69
KONAN2018 2-3 0185 0034 0171 08%4 284 0004 081
KUZW2019 2-3 0152 0023 -0387 0209 -058 0558 —a— 1,20
MSTANR017 2-3 0188 0035 -0400 0335 -0172 0864 —a— 079
OCAL2020 2-3 0242 0058 008l 1029 2297 0022 047
OKTARR019 2-3 0136 0018 -0443 00% -1,300 0193 —— 150
OSANVAZ2023 2-3 0146 0021 -0689 -0116 -2751 0,006 —_— 1,29
OZDE2023 2-3 0192 0037 -0465 0286 -0469 0,639 —a— 075
OZKAN2017 2-3 0103 0011 -0329 0074 -1243 0214 . 2,62
OZKAYA2019 2-3 0280 0079 -0613 048 -0226 0821 L 035
OZKUL2018 2-3 0290 0084 -080 0337 -0798 0425 L 033
SADIK2014 2-3 0144 0021 -0729 -0164 -3093 0,002 — 133
SAGLAMOUBUKOLR019 2-3 0123 0015 -0333 0148 -075% 0450 . 184
SALMANR017 2-3 0156 0024 -0180 0431 0808 0419 —_— 114
SAR KARADAS2020 2-3 0132 0017 -0247 0271 0088 0930 . 158
SARKAYA2019 2-3 0136 0018 -068 -0154 -3094 0,002 —_— 150
SEYMENR019 2-3 0342 0117 -1554 -0214 -2587 0,010 <— 0,24
SUOVEZ2019 2-3 0094 0009 -0330 0038 -155 0,120 —a— 314
SURADA2015 2-3 0111 0012 -0341 00% -1009 0272 —a— 223
TAMCAHANR012 2-3 0546 0298 -1121 1018 -0094 0925 0,09
TASAN2013 2-3 0116 0013 -0511 -0058 -2459 0014 —— 2,07
TEKIN2013 2-3 0146 0021 -0325 0247 -0268 0,789 1,30
TFI2022 2-3 0167 0028 -0251 0402 0452 0652 1,00
TUNC2019 2-3 0117 0014 -0028 0429 1718 0086 203
TURHANR023 2-3 0112 0013 -0223 0217 -0028 0978 2,20
UVAY2015 2-3 0173 0030 -0448 0230 -0629 0529 0,92
UNVERDI2016 2-3 0150 0023 -003L 0558 1753 0,080 - 1,22
URAT2016 2-3 0163 0027 -029 0342 0141 0888 104
USTA2015 2-3 0204 0042 0555 0245 -0760 0447 L 0,66
YASANO17 2-3 0331 0109 -0834 0462 -0563 0573 L 025
YAVUZKURT2017 2-3 0186 0035 -0943 -0212 -3097 0,002 s 5 — 0,80
YILDIRIVRO16 2-3 0164 0027 -089 -018 -3095 0,002 —— 1,03
YILDIZ2010 2-3 0112 0013 -032 0117 -0916 0360 —a— 2,20
YILDIZ2019 2-3 0200 0040 -0501 0282 -0549 0,583 L 0,69
YILDIZ2021 2-3 0130 0017 -0424 0084 -1312 0,19 . 165
YILMAZ2014 2-3 0172 0030 -0416 0259 -0455 0,649 —_— 0,93
YILMAZ2017 2-3 0132 0017 -0315 0202 -0429 0668 —— 159
YILMAZ2017 2-3 1 0134 0018 0049 0574 2329 0020 —a— 154
YILMAZ2019 2-3 0198 0039 -088 -0111 -2517 0012 —-— 0,70
YOZGAT2019 2-3 0276 0076 -0612 0471 -0254 0,800 L 0,36

0017 0000 -00%0 -0024 -3426 0,001 \ *
-1,00 -0,50 0,00 050 1,00

41 yas ve iizeri 31-40 yas

SOF: Standart ortal farki, SH: Standart hata, VD: Varyans degeri, AD: Alt deger Ui

Ust deger, Z: Z Degeri, P: P Degeri, CA: Calisma agirhigt

Grafik 6. is doyumu ve yas 2-3 iliskisine dair meta-analiz sonuclarint gésteren orman grafigi
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Grafik 6'da yasin is doyumu etkisine ait orman grafigine yer verilmistir. Grafikte her bir
calismaya ait agirliklar yer almakta ve bu agirliklarinin genel olarak birbirine yakin oldugu (1,76-0,22)
gorilmektedir. Diger taraftan agirhklar dustk ve yiksek ¢ikan galismalar da bulunmaktadir. Agirhdi
yuksek olan calismalar ile agirhgi dusiik olan calismalar sirasiyla gikarilarak gerceklestirilen duyarlihk
analizine gore elde edilen sonucun degismedigi gorilmustar.

3. Ogretmenlerin yaslarina gore is doyumu algilaninin diizenleyici (moderator)
analizleri

Bu calismanin bir diger amaci, is doyumu algisi ile yas arasindaki iliskinin cesitli diizenleyici
degiskenler tarafindan anlamli bicimde etkilenip etkilenmedigini incelemektir. Calismada diizenleyici
degiskenler, calismalarin tirl, uygulamanin gerceklestirildigi okul turi ve uygulamanin yapildigi
cografi bolge olarak tanimlanmistir. Tanimlanan dlzenleyici degiskenlere gore, is doyumu ile yas
iliskisine dair diizenleyicilik analizleri yapilmis, Tablo 4, Tablo 5 ve Tablo 6'da verilmistir.

Tablo 4. [s doyumu ile yas 1-2 arasindaki iliski Gizerine yapilan diizenleyici analizler

95% GA
Diizenleyici  Degiskenler K EB SH p —————— @& Sd p

Alt Ust

ga!!sTa Doktora Tezi 3 0,087 0,092 0345 -0,093 0,266 0956 1 0976
tara Yuksek Lisans Tezi 84 -0,007 0028 0,799  -0,062 0,047
Anaokulu 5 -0,180 0,092 0,050 -0,360  -0,000
Anaokul+ilkokul+Ortaokul +Lise 4 -0,123 0,077 0,109 -0,273 0,027
ilkokul 17 -0,095 0058 0,102  -0,209 0,019
=) ilkokul+Ortaokul 17 -0,055 0,072 0448  -0,197 0,087
!g_ - ilkokul+Ortaokul +Lise 16 0,040 0,054 0464  -0,067 0,146

% ,_5. Lise 12 0,224 0,090 0,013 0,047 0401 22,337 10 0,716
E % Ortaokul 9 -0,005 0,051 0919  -0,105 0,095
& Ortaokul+Lise 2 0,165 0237 0487  -0,300 0,629
& Ozel Egitim 3 0,069 0,098 0482 -0,123 0,261
Ozel Egitim+Lise 1 0,385 0225 0,087 -0,056 0,826
Yaygin 1 0,247 0167 0,139  -0,080 0,574
Akdeniz 6 -0060 0079 0449 -0,214 0,095
_ Dogu Anadolu 4 -0216 0093 0,020 -0398 -0,035
% ° Ege 17 0,012 0,064 0,851 -0,114 0,138
% 5 Gliney Dogu 4 0,055 0,066 0,403 -0,074 0,185

> 9 . 14,104 7 0,917
E = I¢ Anadolu 14 0,017 0,068 0805 -0,117 0,151
E ’§‘ Karadeniz 8 0,160 0,089 0,073 -0,015 0,336
—§ © Marmara 31 -0,045 0048 0342 -0,139 0,048
Tim Bolgeler 3 0,161 0,090 0,074 -0,016 0,338

K: Calisma saytsi, EB: Etki bliyiikliigu, SH: Standart hata, GA: Gliven araligi, Qb: Homojenlik 6lgiimdi, Sd: Serbestlik degeri, p: Anlamlilik diizeyi

Tablo 4'te is doyumu ile yas 1-2 (20-30 yas ile 31-40 yas) iliskisine dair dlizenleyici analizler
incelendiginde, calismanin tirl (p=0,976), calismanin yapildigi okul tiri (p=0,716) ve Orneklem
boélgesine (p=0,917) gore etki buyukllklerinin farklilagsmadigr belirlenmistir (p>0,05). Diger taraftan
calismanin yapildigi okul tiirt temelinde kendi igerisinde lise (p=0,013) 6rneklem gruplularda yasi 20-
30 arasinda olan 6gretmenlerin is doyumunun yasi 31-40 olan 6gretmenlere gore daha fazla; buna
karsin, calismanin yapildigi cografi bolge temelinde ise, Dogu Anadolu 6rneklem grubunda (p=0,020)
da yasi 31-40 arasinda olan 6gretmenlerin is doyumunun, yasi 20-30 olan égretmenlere gére daha
fazla oldugu ifade edilebilir.
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Tablo 5. /s doyumu ile yas 1-3 arasindaki iliski tizerine yapilan diizenleyici analizler
Diizenleyici  Degiskenl K EB SH 95% GA b Sd
izenleyici egiskenler Al et Ql P
.. Doktora Tezi 3 0124 0092 0176  -0,055 0,304
Gahsma tirlh o\ Lisans Tezi 84 0032 0033 0318 -009% 0031 2~ 1 062
Anaokulu 5 -0230 0116 0,048  -0457  -0,002
Anaokul+ilkokul+Ortaokul +Lise 4 -0,176 0,083 0,035 -0,340 -0,013
itkokul 17 -0142 0064 0,027  -0236  -0076
ilkokul +Ortaokul 17 0084 0077 0277 -0,019 0,068
Galismanin  jikokul+Ortaokul+Lise 16 0094 0058 0,102 -0,019 0,208
yapildigi Lise 12 0262 0092 0,005 0,081 0442 5010 10 0124
okul tiirii Ortaokul 9 0010 0068 0,883 -0,142 0,123 ’
Ortaokul+Lise 2 0229 0332 0489 0,421 0,880
Ozel Egitim 3 0129 0099 0,192 0,323 0,065
Ozel Egitim-+Lise 1 -0519 0303 0,087 1,114 0,075
Yaygin 1 -0308 0208 0,139 0,717 0,100
Akdeniz 6 0,100 0092 0278  -0,280 0,080
Dogu Anadolu 4 0191 0116 0099  -0418 0,036
Calismanin  Ege 17 0,025 0071 0730  -0,115 0,164
yapildig Giiney Dogu 4 0068 0088 0437  -0,104 0240 o0 o 4s
cografi ic Anadolu 14 -0007 0080 0927  -0,165 0150 '
bélge Karadeniz 8 0144 0,101 0,155  -0,055 0,342
Marmara 31 0080 0057 07158  -0,191 0,031
Tiim Bolgeler 3 0008 0,155 0956  -0,295 0312

K: Calisma sayisi, EB: Etki biiyiikligi, SH: Standart hata, GA: Giiven araligt, Qb: Homojenlik 6lctimdi, Sd: Serbestlik degeri, p: Anlamlilik diizeyi

Tablo 5'te is doyumu ile yas 1-3 (20-30 yas ile 41 yas ve Uzeri) arasindaki iliski icin diizenleyici
analizler incelendiginde, calismanin tiri (p=0,626), calismanin yapildigi okul turd (p=0,124) ve
orneklem bolgesine (p=0,475) gore etki buylkliklerinin farkhlagsmadigi belirlenmistir (p>0,05).
Bununla birlikte, calismanin yapildigi okul turli temelinde kendi igerisinde anaokulu (p=0,048)
orneklem gruplularda, anaokulu+ilkokul+ortaokul+lise (p=0,035) 6rneklem gruplularda ve ilkokul
(p=0,027) 6rneklem gruplularda yasi 41 ve Uzeri olan 6gretmenlerin is doyumunun yasi 20-30
arasinda olan 6gretmenlere gore daha fazla, lise (p=0,005) drneklem gruplularda ise yasi 20-30
arasinda olan 6gretmenlerin is doyumunun, yasi 41 ve Uzeri olan 6dretmenlere gore daha fazla

oldugu sonucuna ulasiimistir.

Tablo 6. [s doyumu ile yas 2-3 arasindaki iliski izerine yapilan diizenleyici analizler

.. 95% GA
Diizenleyici Degiskenler K EB SH P Al st Qb Sd p
(;.?I!?ma D?ktora Tezn ' 3 0,080 0,099 0,422 -0,115 0,274 1,959 1 0,043
tiirii Yuksek Lisans Tezi 84 -0,064 0,028 0,020 -0,119 -0,010
Anaokulu 5 -0,233 0,126 0,064 -0,480 0,013
Anaokul+ilkokul+Ortaokul +Lise 4 -0,167 0,085 0,050 -0,335 0,000
5 ?Ikokul 17 -0,053 0,059 0,368 -0,168 0,062
5 Ilkokul+Ortaokul 17 -0,099 0,064 0,119 -0,224 0,025
% 3 ilkokul+Ortaokul+Lise 16 0,096 0,054 0,074 -0,009 0,202
:* = Lise 12 -0,076 0,088 0,389 -0,248 0096 18810 10 0,015
£ 3 Ortaokul 9 -0,091 0,063 0,149 -0,215 0,032
E ° Ortaokul+Lise 2 0,283 0,238 0,234 -0,183 0,749
% Ozel Egitim 3 -0,131 0,102 0,196 -0,330 0,068
4 Ozel Egitim+Lise 1 -0,559 0,326 0,086 -1,197 0,079
Yaygin 1 -0,272 0,184 0,139 -0,632 0,089
_ Akdeniz 6 0,059 0,087 0,499 -0,112 0,230
’.g’ Dogu Anadolu 4 -0,221 0,101 0,028 -0,419 -0,024
‘_55_ s Ege 17 -0,054 0,059 0,360 -0,169 0,061
>0 Gliney Dogu 4 0,029 0,096 0,767 -0,160 0,217
g :E_ ic Anadolu 14 -0,084 0,062 0,176 -0,205 0,038 6.175 7 0.026
g ,g Karadeniz 8 -0,111 0,074 0,135 -0,256 0,034
29 Marmara 31 -0,050 0,054 0,358 -0,155 0,056
S Tiim Bélgeler 3 0,009 0,138 0,946 -0,261 0,280

K: Calisma saytsi, EB: Etki bliyiikliigu, SH: Standart hata, GA: Giiven araligt, Qb: Homojenlik 6lgiimdi, Sd: Serbestlik degeri, p: Anlamlulik diizeyi

Tablo 6'da is doyumu ile yas 2-3 (31-40 yas ile 41 yas ve Uzeri) arasindaki iliski icin diizenleyici
analizler incelendiginde; Calisma turl acisindan, anlamh bir bicimde (p=0,043) yiksek lisans
calismalarinda doktora galismalarina gore yas arttikca is doyumu zayif bir egilimle azalmakta (-0,064)
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ancak doktora tezlerinde yas arttikca is doyumu zayif bir egilimle artmaktadir (0,080). Okul tiri
agisindan incelendiginde karma okul tirleri 6rneklemli calismalarda yas ile is doyumu arasindaki iliski
(tek calismalar dikkate alinmaksizin), tek tip okul (6zellikle anaokulu ve ilkokul) 6rneklemlilere goére
anlaml (p=0,015) derecede zit yonli bir egilimle farklilasmaktadir. Buna gore tek orneklemli
calismalarin (Anaokulu, ilkokul, lise ve ortaokul) 6gretmenlerinin is doyumu yasla birlikte azalmakta
ancak karma érneklemli calismalarin (ilkokul+Ortaokul+Lise ile Ortaokul+Lise) 6gretmenlerinin is
doyumu yasla birlikte artmaktadir. Son olarak 6rneklem bolgesi agisindan incelendiginde Dogu
Anadolu bélgesi anlamli (p=0,026) bir negatif iliski (-0,221) ile diger bolgelerden (6zellikle Akdeniz,
Gliney Dogu ve Tum Bolgeler 6rneklemli calismalara gore) ayrismaktadir. Buna gére Dogu Anadolu
bolgesi 6rneklemli 6gretmenlerin is doyumu yasla birlikte azalmakta ancak Akdeniz, Gliney Dogu ve
Tam Bolgeler 6rneklemli ¢alismalarin 6gretmenlerinin is doyumu yasla birlikte artmaktadir.

SONUG, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmanin yayin yanllidi ile ilgili sonucu analize tabi tutulan galismalarin yayin yanhhgi icermedigi
seklindedir. Arastirmanin temel problemi ile ilgili sonucu genel olarak 6dretmenlerin yasinin is
doyumlarini belirlemedigi ya da cok zayif diizeyde belirledigi yonindedir. Ogretmenlerin yas
kategorileri ile is doyumlari arasindaki iliskide yas arttikca is doyumunun arttidi lineer bir sonug ¢ikmis
ancak bu artis 20-30 araliginda olan 6gretmenler ile yasi 31-40 araligi ve 41 Uzeri yasta olan
ogretmenler arasinda anlamli olmamakla birlikte, 31-40 yas araligindaki 6gretmenlerle 41 lizeri olan
ogretmenler arasinda anlamli ¢ikmistir. Yani geng 6gretmenlerin is doyumu, orta ve ileri yaslardaki
ogretmenlere gore anlamsiz daha duslk iken ileri yastaki 6gretmenlerin is doyumu orta yas
dgretmenlerinden anlamli daha yiiksektir. Orgiit ve yénetim alanyazini bu konuda benzer sonuclarin
yaninda farkli sonucglardan s6z etmektedir. Farkli sektdr 6rneklemli calismalari nitel olarak inceleyen
Rhodes (1983), yasin, is memnuniyetle pozitif yonde iliskili oldugu sonucuna varmistir. Yine érneklemi
farkh sektorden birincil diizeydeki bir baska calismada (Clark vd., 1996) yas ile is doyumu arasinda
dogrusal olmayan (U bigciminde) glicli bir iliski oldugu saptanmistir. Brush vd. (1987) tarafindan meta
analiz yontemi ile yurutilen farkli sektor 6rneklemleri olan bir arastirmada yasin is memnuniyetiyle
iliskili oldugu saptanmistir. Ucretten alinan doyum ile cok sayida degisken arasindaki iliskiyi
bibliyometrik metotla inceleyen bir calismada da (Montalvo-Arroyo vd., 2026) yasin lcret doyumunu
belirledigi ortaya konmustur. Farkh sektor 6rneklemli yapilan bir baska meta analiz ¢alismasinda da
(Williams vd., 2006) yas ile Ucret dlizeyi memnuniyeti arasinda zayif pozitif bir iliski tespiti yapilmistir.
Farkli sektorden 6rneklemleri olan calismalari meta analize tabi tutan buldugu Costanza vd. (2012)
zayif bir etkiyle yash nesillerin daha genc¢ nesillere goére islerinden daha memnun olduklarini
belirlemistir. Tlrkiye de farkli sektor drneklemli yapilan bircok arastirmada da (Toker, 2007; Yelboga,
2007; Yenihan vd., 2016) yasin is doyumunu belirledigi ve yas ile is doyumunun arttigi tespitleri
yapilmistir. Okul 6rgitleri alanyazini temelinde 6zellikle 6gretmenlerin yaslarinin is doyumunu
belirleyip belirlemedigi incelendiginde birincil calisma olarak nicel metotlu bazilarinin (Bolin, 2007;
Koustelios, 2001; Liyuan ve Wahid, 2024; Lowther vd., 1985; Masath, 2015; Xue ve Wahid, 2025)
belirledigi ve yas arttikca doyumun arttidi, nitel ve makina 6grenmesi metotlu birkac calismanin da
iliskili (Zembylas ve Papanastasiou, 2006) ve iliskisiz (Skaalvik ve Skaalvik, 2015; Yoo ve Rho, 2020)
oldugu ydniinde sonug urettigi anlasiimaktadir.

Gerek farkli sektor 6rneklemli gerekse sadece 6gretmen drneklemli nicel ya da nitel birincil ve
meta analitik calisma sonuglari genel olarak bu arastirmanin sonucunu destekler nitelikte
gozikmemektedir. Zira mevcut arastirma yas ile is doyumu arasinda anlamsiz ve ¢ok dusuk bir iligki
saptamisken bu arastirmalar genel olarak glgcli bir iliskiden s6z etmektedirler. Alanyazinda sadece
ogretmenleri 6rneklemine alan 1990-2012 yillan arasinda yayimlanmis calismalar kapsayan meta
analitik yontemli bir calismaya (Joo vd., 2013) rastlanmis onun da, bu arastirmanin sonucuna benzer

bir sonug olarak “anlamsiz diistik diizeyde etkiledigi” tespitinde bulunuldugu gortlmustir. Yani farkli
Ulke ama 6gretmen 6rneklemli iki meta analitik ¢alismanin (biri mevcut arastirma) sonucuna gore
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ogretmenlerin yaslari onlarin islerinden aldiklari doyumu ¢ok az diizeyde etkilemektedir. Bu sonug,
ogretmenlerin is doyumunun yalnizca yas gibi demografik Ozelliklerle agiklanamayacagini,
ogretmenlerin is doyumu UGzerinde daha belirleyici olan baska faktorlerin olabilecegini gosterebilir.
S6z konusu zayif etkinin ileri yas 6gretmenlerde, orta yas 6gretmenlere gore [ve geng 6gretmenlere
gore de ancak onlarda fark anlamsiz] daha yiiksek olmasi alanyazinla uyumlu gézikmektedir. Bu
durum, yillara paralel 6gretmenlerin daha bir olgunlastigi ve beklentilerinin daha gercekgi bir diizeye
ulasmasi (Fernet vd. 2020) ile agiklanabilir. Glncel calismalar, yas ilerledikce 6gretmenlerin is
doyumunun daha cok mesleki anlam, 6zerklik algisi ve psikolojik kaynaklarla beslendigini ortaya
koymaktadir (Buri¢ ve Moe, 2020). Buna karsilik erken kariyer donemindeki 6gretmenlerde is
doyumunun, daha ¢ok sinif ydnetimi yeterligi, meslege uyum siireci ve algilanan mesleki destekle
iliskili oldugu belirtilmektedir (Richter vd., 2020). Bu durum, yas ile is doyumu arasindaki iligskinin
dogrusal olmaktan ziyade baglamsal ve ¢ok boyutlu bir yapiya sahip oldugunu distindirmektedir
(Perera ve Mcllveen, 2022).

Arastirmanin  moderatdrleri ile ilgili sonucu; yayin tird, okul tiri ve cografi bdlge
moderatorlerinin (bazilarinin kendi iclerinde farkliliklar barindirmasina ragmen) 6gretmenlerin yasi ile
is doyumu arasindaki iliskide (21-30 yas ile 31-40 yas ve 20-30 ve 41 yas Ustl 6gretmenler arasindaki
iliskide) etkili olmadigi ydnindedir. Ote yandan dikkat cekici bir baska sonug yayin turd, okul tiri ve
cografi bdlge moderatorlerinin 6gretmenlerin yasi ile is doyumu arasindaki iliskide (31-40 yas ile 41
yas Ustl 6gretmenler arasindaki iliskide) etkili oldugu yéniindedir. Buna gore yayin tiirQ yiiksek lisans
tezi, 6rneklem bdlgesi Dogu Anadolu ve karma &6rneklemli (ilkokul+Ortaokul+Lise gibi) olan
calismalarda yasi 41 ve Uzeri olan 6gretmenlerin is doyumunun, yasi 31-40 yas arasinda olan
ogretmenlere gore daha fazladir. Bu durumla ilgili olarak, yiiksek lisans tezlerinde elde edilen
bulgularin, genellikle daha sinirli ve belirli 6rneklem gruplarina dayanmasi nedeniyle, ileri yastaki
ogretmenlerin is doyumunu daha belirgin bicimde yansitiyor olabilecedi soylenebilir. Ayrica, Dogu
Anadolu Bolgesi'nde goérev yapan Ogretmenlerden 41 yas ve Ulzerinde olan 6gretmenlerin is
doyumunu, muhtemelen kendi dogup buyidukleri bélgeler olmasinin ve mesleki deneyim, kurumsal
uyum ile is glvencesi — maddi yeterlilik algisinin yasla birlikte gliclenmesinin artirmis olabilecegi
soylenebilir.

Yasin is doyumu Uzerindeki belirleyiciliginin ¢ok dustk olmasi itibariyle okul y&neticilerinin
ogretmenlerin is doyumlarini artirmak adina yapacaklarinda baska faktorlerin etkisinin olabilecegini
g6z onlnde tutmalar Onerilebilir. Arastirmanin temel problemi baglaminda, arastirmacilar
ogretmenlerin yasinin is doyumlarini ¢cok disik dizeyde etkiliyor olma nedenini arastirabilirler.
Bununla birlikte 6zellikle diizenleyici roli olan moderatorler bizzat arastirma ana degiskeni yapilarak
baska arastirmalar Uretilebilir. Gelecekte yeni meta analiz calismalari Uretebilmek igin yas ve
demografik degiskenler ile is doyumu arasindaki iligkiyi inceleyen birincil tirdeki ¢alismalarin meta
analize dahil edilebilecek donelerinin de kapsandigi bir yayim davranisi ve olanagi olabilmelidir. Bu
arada kdlturlerarasi sonuglar Uretecek baskaca meta-analiz calismasi yapilabilecegi gibi, yas ve is
doyumu iliskisini inceleyen meta analiz calismalarn istatistiksel isleme tabi tutulabilir sayiya ulasinca
ileri/meta meta analizler yapilabilir. Diger yandan yasin is doyumu Uzerindeki etkilerinin dogru bir
sekilde tahmin edilmesine ydnelen Zamanlararasi Meta-Analiz (ZAMA) [Cross-Temporal Meta-
Analysis-CTMA] calismalarinin yapilmasi dnerilebilir.
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